INSTITUTO

' NACIONAL
‘ DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

13/09/2016 850160203273

14:10

00.000.2.3.15.0435433.0

Pedido de Registro de Marca de Servi¢o (Mista)

Numero do Processo:

Dados do Requerente

911617540

Nome:
CPF/CNPJ/Namero INPI:
Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Pais:

Natureza Juridica:

e-mail:

Dados da Marca

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
01567601000143

UFG, PREDIO DA REITORIA, CAMPUS SAMAMBAIA
Goiania

GO

74690-900

Brasil

Instituicdo de Ensino e Pesquisa

milton@ufg.br

Apresentacgéo:

Natureza:

Elemento Nominativo:
Marca possui elementos em
idioma estrangeiro?

Imagem Digital da Marca

Mista
Servico

CEIl - Centro de Empreendedorismo e Incubacao

Nao

A eventual deformacéo desta imagem, com relacdo a
constante do arquivo originalmente anexado, tera sido
resultado da necessaria adequacdo aos padrdes
requisitados para a publicagdo da marca na RPI. Assim,
a imagem ao lado corresponde ao sinal que
efetivamente serd objeto de exame e publicagao,
ressalvada a hipotese de substituicdo da referida
imagem decorrente de exigéncia formal. Portanto, se a
mesma nédo corresponder a imagem desejada para

CENTRO DE regis_tro ness_ef)rgéo, substitua-a, antes de _finalizzir o)
EMPREENDEDORISHO  EA o
UFG - GOIANIA
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Especificacdo de Produtos ou Servigos, segundo a Classificagdo de NICE e listas auxiliares

Classe escolhida: NCL(10) 35

Descricédo da Especificagao:

e Administracdo de empresa [Informacao em]
e Administracdo de empresa [Consultoria em]
e Administracdo de empresa [Assessoria em]

e Administracdo de empresa

e Assessoria, consultoria e informacao relacionadas ao planejamento, analise, gestao e
organizacdo de negécios para empresas [Informacédo em]

o Assessoria, consultoria e informacao relacionadas ao planejamento, anélise, gestéo e
organizacgdo de negdcios para empresas [Consultoria em]

o Assessoria, consultoria e informacao relacionadas ao planejamento, anélise, gestéo e
organizacdo de negécios para empresas [Assessoria em]

e Assessoria, consultoria e informacao relacionadas ao planejamento, analise, gestao e
organizacdo de negécios para empresas

¢ Organizagéo e administracdo de empresa [Informag&o em]

¢ Organizagdo e administracdo de empresa [Consultoria em]

¢ Organizagdo e administracdo de empresa [Assessoria em]

¢ Organizagdo e administracdo de empresa

e Assessoria em gestéo industrial ou comercial [Informag¢éo em]
¢ Assessoria em gestéo industrial ou comercial [Consultoria em]
¢ Assessoria em gestdo industrial ou comercial [Assessoria em]
¢ Assessoria em gestdo industrial ou comercial

¢ Assessoria em gestédo de negocios [Informagdo em]

¢ Assessoria em gestédo de negocios [Consultoria em]

¢ Assessoria em gestédo de negoécios [Assessoria em]

¢ Assessoria em gestédo de negocios

Declaracao de Atividade

[Z[Em cumprimento ao disposto no art. 128 da Lei 9279/96, declaro, sob as penas da Lei, que
exerco efetiva e licitamente atividade compativel com os produtos ou servicos reivindicados de
modo direto ou através de empresas controladas direta ou indiretamente.

Classificagao dos Elementos Figurativos da Marca - CFE(4), segundo a Classificagao de Viena

Categoria Divisdo Secdo Descri¢ao
27 5 1 Letras apresentando um grafismo especial
27 5 9 Grupos de letras apresentando grafismos diferentes
27 5 17 Letras em caracteres cheios
27 5 25 Letras apresentando algum outro grafismo especial
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Anexos

Descrigéo
Procuracéo
Termo de posse/diario oficial
Comprovante de pagamento
Regimento geral da ufg

Resolucdo_programa de incubacao

Nome do Arquivo
Procuracao (UFG).pdf
Termo de Posse e Diario Oficial.pdf
GRU (marca_cei)0001.pdf
Regimento Geral da UFG.pdf
Resolucao CONSUNI_Proine.pdf

[Z[Declaro, sob as penas da lei, que todas as informacdes prestadas neste formulario sao verdadeiras.

Obrigado por acessar 0 e-Marcas.

A partir de agora, o nimero 911617540 identificara o seu pedido junto ao INPI. Contudo, a aceita¢édo do pedido esta
condicionada a confirmacdo do pagamento da respectiva GRU (Guia de Recolhimento da Unido), que devera ter
sido efetuado previamente ao envio deste formulério eletrénico, bem como ao cumprimento satisfatério de eventual
exigéncia formal, (prevista no art. 157 da Lei 9.279/96), em até cinco dias contados do primeiro dia Gtil apds a
publicacéo da referida exigéncia na RPI (disponivel em formato .pdf no portal www.inpi.gov.br), sob pena do
presente pedido vir a ser considerado inexistente. Portanto, acompanhe o andamento do seu processo, acessando

regularmente a RPI.

e-Mms Este pedido foi enviado pelo sistema e-Marcas (Vers&o 2.1) em 13/09/2016 as 14:10
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO U F G

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

PROCURACAO

OUTORGANTE: Universidade Federal de Goiss, autarquia federal, criada pela Lei
n.° 3.834, de 14 de dezembro de 1960, reestruturada pelo Decreto n®. 63.817, de 16 dezembro de
1968, com sede no Campus Samambaia, Prédio da Reitoria, Cx. Postal 131, CEP: 74001-970 -
Goiania — GO, CNPJ: 01.567.601/0001-43, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof.
Orlando Afonso Valle do Amaral, brasileiro, divorciado, CPF n.° 102.388.401-15, Carteira de
Identidade n.° 1805516 SSP/GO, residente e domiciliado nesta capital. '

OUTORGADO: Milton Pereira da Costa Filho, brasileiro, casado, servidor publico
federal, matricula SIAPE 1690999, lotado na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao/UFG,
RG- 3153545 DGPC, 21/12/1998 ¢ CPF: 838.217.161-34, domiciliado em Goiania - GO.

PODERES: Para representagdo perante O INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL, com o fim de requerer e processar pedidos de registro de
marcas, indicagdes geograficas, patentes de invengdo, modelos de utilidade, registros de
desenhos industriais, registros de programas de computador ¢ outros relativos a propriedade
industrial. Podendo o outorgado apresentar e retirar documentos. :

Goiania, 28 de janeiro de 2014.

onso YValle do Amaral

7 i
Reitor niversidade Federal de Goias

Campus Samambaia — Prédio da Reitoria Fone: 62 3521-1063; 62 3521-1146
Caixa Postal 131 ; ; Fax: 62 3521-1200
74001-970 Goiania-GO — Brasil Home Page: http://www.ufg.br — E-mail: reitoria@ufg.br
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TERMO DE POSSE

O MiINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, tendo em vista o disposto no art. 13, da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, EMPOSSA, nesta data, ORLANDO AFONSO VALLE
DO AMARAL, nomeado pelo Decreto de 3 de janeiro de 2014, publicado no Diario Oficial da
Unido de 6 de janeiro de 2014, secdo 2, pagina 1, para exercer o cargo de Reitor da
Universidade Federal de Goias, com mandato de quatro arios.

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei e prestou o compromisso
de fielmente cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo, bem como se comprometeu a
observar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Civil do Poder Executivo, aprovado
pelo Decreto n° ,1'171' de 22 de junho de 1994, anexando a este termo, declaragéo quanto
ao exercicio ou nao de outro emprego ou fungéo publica.

Para constar, eu Aline Silva de Mello, com exercicio na Coordenagao de
Administracdo de Pessoal, lavrei o presente Termo, que vai assinado pelo Ministro de
Estado da Educagéao e pelo Empossado.

Brasilia-DF, 6 de janeiro de 2014.

« ALOIZIO MERCADANTE OLIVA
Ministro de Estado da Educacéao

M‘/
ORLAN FONSO VAILLE DO AMARAL

Certifico que a cdpia confere
com o criginal, de acorde
com e Deacreto n® 83,936 do
DCU de 1g/ 09/1279.

. Costa Filho
e Patri
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Repiiblica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional

Em circulaggo desde 1° de outubro de 1862

Sumdrio Presidéncia da Repiiblica
PAGINA DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
Atos do Poder Executi 1
Presidéncia da Republ SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Ministério da Ciéncia, logia ¢ ag
Ministério da Cultura E: de Motivos
io da Defesa
ério da Ed Ne 1, de 3 de janeiro de 2014. Alteragdo das férias da Ministra de
Ministério da Fazenda Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Pre-
da 1 sidéncia da Repiblica, objeto do d hy blicado no Didrio Ofi-
da Justia cial da Unido de 23 de dezembro de 2013, Segdo 2, pagina 1, para
Ministério da Pesca ¢ Aquicul fazer constar o periodo de 23 de dezembro de 2013 a 19 de janeiro de
Ministério da Previdéncia Social 2014. Homologo. Em 3 de janciro de 2014.
Ministério da Saude
Ministério das Cidades MINISTERIO DA JUSTICA
Ministério das C . 5
Ministério das Rel: Exteriores Exposico de Motivos
inistério de Minas ¢ Energia soeils : i
io do Det 3 Agrario Ne 2, de 3 de janeiro de 2014. Alteragiio das férias do Ministro de

Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 2 Fome.
Ministério do Desenvolvimento, Indistria ¢ Comércio Ext

io do Meio Ambi
Ministério do Plancj Ore ¢ Gestio
Ministério do Trabalho ¢ Empreg
Ministério do Turismo
Ministério dos T

Ministério Piblico da Unido
Tribunal de Contas da Unido
Defensoria Piblica da Unido
Poder Legislati
Poder Judiciari

1
4
4
5
9
27
31
31
31
31
32
34
34
35
35
35
.. 35
36
36
37
43
43
43
45
46
46
46
46

Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA EDUCACAO
DECRETO DE 3 DE JANEIRO DE 2014

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que the confere o art. 84, esput, inciso XXV, da Constituiclo, ¢ tendo
em vista o disposto no art. 16 da Lei n° 5.540; de 28 de novembro de
1968, resolve

NOMEAR
ORLANDO AFONSO VALLE DO AMARAL, Professor da Uni-
versidade Federal de Goids, para exercer o cargo de Reitor da referida
Universidade, com mandato de quatro anos.

Brasilia, 3 de janeiro de 2014; 193° da Independéncia ¢ 126°
da Repiblica.

DILMA ROUSSEFF
José Henrigque Paim Fernandes

Estado da Justiga, objeto do despacho publicado no Didrio Oficial da
Unido do dia 2 de janeiro de 2014, Segdo 2, pégina 1, para fazer
constar o periodo de 2 a 5 de janeiro de 2014. Autorizo. Em 3 de
janeiro de 2014,

MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA
Exposigdo de Motivos

Ne 1, de 2 de janciro de 2014. Alteragdio das férias do Ministro de
Estado da Pesca ¢ Aquicultura, objeto do despacho publicado no
Didrio Oficial da Unigo - Edigdo Extra, de 19 de dezembro de 2013,
Segfio 2, pégina 2, para fazer constar o periodo de 30 de dezembro de
2013 a 3 de janciro de 2014. Autorizo. Em 3 de janeiro de 2014.

MINISTERIO DA FAZENDA
Exposicdo de Motivos

(*)Ne 235, de 18 de dezembro de 2013. Férias do Ministro de Estado
da Fazenda, no periodo de 6 a 10 de janciro de 2014. Autorizo. Em
2 de janeiro de 2014.

(*) Republicado por ter saido com incorregdo no DOU de 3 de janciro
de 2014, Segdo 2, pagina 1.

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIAS DE 3 DE JANEIRO DE 2014

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA-GE-
RAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso da compe-
téncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n@ 270, de 12 de abril de
2012, do Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, resolve

ISSN 1677-7050

N° 2 - NOMEAR

JOSE CARLOS SOARES DE AZEVEDO para excrcer o cargo de
Assistente na Diretoria de Tecnologia da Sccretaria de Administragdo
da i iva desta ia-Geral, cédigo DAS 102.2,
ficando exonerado do que atualmente ocupa.

N° 3 - DESIGNAR

DOUGLAS GONGALVES DE MORAIS para a fungZo de Assistente,
codigo GR-IV, na Coord Geral de O ¢ Atendi a
Usuarios da Diretoria de Tecnologia da Secretaria de Administragdo
da Secretaria-Executiva desta Secretaria-Geral, ficando dispensado da
que atualmente ocupa.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA-GE-
RAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atri-
buigdes ¢ tendo em vista o disposto no art. 38 dalein®8.112,de Il
de dezembro de 1990, resolve:

N° 4 - DESIGNAR

JOSE BOAVENTURA DA SILVA MELO para substituir o Coor-
denador-Geral de Gestio Interna, do Departamento de Gestdo ¢
A h das Atividades Finalisticas da {a-Exccuti

desta Secretaria-Geral, cédigo DAS 101.4, no periodo de 06a 24 de
janeiro de 2014.

DIOGO DE SANT'ANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N2 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2014

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA SECRE-
TARIA GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 6° do Anexo I ao Decreto
5.135, de 7 de julho de 2004, o inciso XVIII do art. 6° da Portaria 41,
de 8 de novembro de 2002, do Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Repiblica, e de acordo com a Instrugéio Normativa 6, de 31 de
outubro de 2007, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, resolve:

Art. 1° Dispensar o servidor FERNANDO MAGALHAES
SOARES PINTO, matricula SIAPE 1354613, CPF 983.896.617-72,
como responsavel substituto pela C idade de Registro de Ges-
tdo da Unidade Gestora 110005 - Sccretaria de Administragio/PR,
érgdo setorial da ia -Geral da Presidéncia da Republica, a
partir de 01 de janeiro de 2014.

Art. 2° Designar o servidor CLEISON FERNANDO LU-
CAS, matricula SIAPE 1643841, CPF 279.713.078-29, para atuar
como responsavel ituto pela idade de Registro de Ges-
tdo da Unidade Gestora 110005-5: ia de Admini /PR, or-
go setorial da Secretaria Geral da Presidéncia da Repiblica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

VALDOMIRO LUIS DE SOUSA

. %
Sane EL ’\, »h 3 mscmcées DO CONCURSO MUSEU DA IMPRENSA
Federal Estad <
Ry T o ~ i » ') : PRORROGADAS ATE MARCO DE 2014
:: .302 : 17:5 z ::f: :: :':: e A Imprensa Nacional prorrogou de
Ge 160 a 250 RS 1,50 RS 3.00 31 de dezembro de 2013 para 28 de margo de 201 4,
- 99234 a 300 RS _3.00 RS 450 o prazo das inscrigdes do XVI do Concurso Nacional do
e T b BS 50707 Museu da Imprensa de Desenho, Redacdo, Poesia e Artigo.
Este documento pode ser verificado no end onico http:/Awww.in.go debtrnl D digi conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00022014010600001

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

PRPPGSUFG - Mat, 16009

. Costa Filho
Patrimonial .
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> !
001-9 RECIBO DO SACADO
) Local de Pagamento < Vencimento
Pagivel em qualquer Banco Contra-apresentacio
Cedente ¢ oo Agéncia/Cédigo Cedente
INPI - Instituto Nacional da Propriedade Indu t:_'i#l 2234-9/333.028-1
Data do Documento N documento S Data Proces. Nosso Numero
11/06/2015 1504354330 11/06/2015 00.000.2.3.15.0435433.0
Uso Banco Carteira Valor (=)Valor Documento
18/035 R$ 142,00
Nimero: NN Complementar: (-)Desconto/Abatimento
Natureza: Servigo Apresentacdo: Mista
Cod Servico Vinculada RPI  Valor (-} Outras dedugdes
389 - Pedido de registro de marca - - REI142,00
(+)Mora/Multa
(+)Qutros Acréscimos
it LT R (=)Valor Cobrado
Governo Federal - Guia de Recolhimento da Unisio. GRU - Cobranga RS 142,00
.f—SqFado
NIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PREDIO DA REITORIA, CAMPUS 11, CAMPUS SAMAMBAIA, Goidnia, BR/GO, 74001-970
Sacador/Avalista
Corte na linha pontilhada Autenticagdo mecdnica - Controle Cedente

001-9 | 00192.40589 50000.023155 04354.330211 1 00000000014200

Local de Pagamento Vencimento
Pagavel em qualguer Banco . Contra-apresentacao
Cedente Agéncia/Cédigo Cedente
INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industria 2234-9/333.028-1
Data do Documento N°. documento Data Proces. Nosso Nimero
11/06/2015 1504354330 11/06/2015 00.000.2.3.15.0435433.0
Uso Banco Careeira Falor (=)Valor Documento
181035 RS 142,00
Instrugfes: (-)Desconto/Abatimento
/_f\ Valores expressos em reais.
‘Pagamento em cheque, anotar no verso o ‘Nosso Numerd i o (-} Outras deducies
3. Pagamento via SIAFI(OB-FATURA): Identificar na '0b' WQSSDNumer o T i
4. Vencimento contra apresentagdo. ( ;Wm/Muha

{+)Qutros Acréscimos

Direter' de ) ,& de

: P aqf o u?ﬁ"/\..’f‘: CRC GOm0 a0 (=)Valor Cobrado
Governo Federal - Guia de Recolhimento da Umﬁo GRU - Cobranca RS 142,00
Sacado
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PREDIO DA REITORIA, CAMPUS I, CAMPUS SAMAMBAIA, Goiinia, BR/GO, 74001-970
Sacador/Avalista { hmw——t
II “ II || " “I“ |I|‘ III ll‘l ‘“ Il |“|N “ I‘"“‘M'“Wl |“I|‘ e

Corte na linha pontilhada

- GRU UNICA: a GRU apresentada ao INPI, como comprovante da retribuigdo, deve ser tinica. Ndo utilize copias desta GRU para outro pzigamenﬁ aP?Gg MEySO 0
pagamento da GRU deve ser providenciado no PRAZO ADMINISTRATIVO, regulamentado em lei ou Ato Normativo préprio. agl e




I3

“_JBEERVACAQO

WL L LV LW LAt UL M L W L0 AL 5 e WM W e LheW/IFAI L L LY WA ULLEN LA

Eﬁfﬂﬁfiﬁ 10:37 M17162J0 USUARIO : LO?&Bng/
DATA EMISSAQ : 26Junls TIPO : 1 - PAGAMENTO NUMERO ;_25 S5GRBOO1O3

UG/GESTAO EMITENTE : 153052 f 15226 - UNIVERSIDADE FEDERA
UG/GESTAO FAVORECIDA : 1B3038 / 1BBO1 - INSTITUTO NACION
RECOLHEDOR : 153052 V GESTAQ o~
CODIGO RECOLHIMENTO @ 72200 - 6 COMPETENCIA: JUN VENCIMENTO: 24Junlb
POC. ORIGEM: 153052 / 15226 / 2015NPOD2433 ROCESSO : 23070.002420/2015%
RECURSO ¢ 1
{=)}VALOR DOCUMENTO § : 142,
(-}DESCONTO/ABATIMENTO:

(~)OUTRAS DEDUCOES
(+)MORA/MULTA

(+} JUROS/ENCARGOS
{+)OUTROS ACRESCIHOS
{=)}VALOR TOTAL : 142 00

NOSSO NUMERO/NUMERO REFERENCIA : 00000000221504354330
CODIGO DE BARRAS : 896500060&1;4 42006001010 B 95552312722

DA PROPRIEDADE IKDU qq

9 Q030640000 4

PAGAMENTO TAYAS INPI ANUIDADE - PEDIDO DE PATENTE DE/INVENGAO(PI} PROCESS0.23
070.002420/2015-97 ( PROGRAD/UFG ) ?GRU-1504354330° VR.142,00 N.N.00.000.2.2.
LANCADO POR : 1B929893104 - LOURDES U : 153052 26Junz0135 10:18
PF1=AJUDA PF3=8AI PFZ=DAD0OS ORC/FIN PF4=ESPELHCG PF12=RETORNA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONJUNTA — CONSUNI/CEPEC/CONSELHO DE CURADORES
N° 01/2015

Aprova 0 Regimento Geral da
Universidade  Federal de  Goiés,
considerando o Estatuto aprovado pela
Portaria. n° 9 de 23/01/2014-MEC,
publicada no DOU de 24/01/2014.

Os CONSELHOS UNIVERSITARIO, DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E CULTURA E DE CURADORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista a aprovacio de novo
Estatuto da UFG pela Portaria n® 9, de 23/01/2014-MEC, publicada no DOU em 24/01/2014,
em especial, 0 que consta no inciso Il do art. 21 do Estatuto, apds uma série de reunides
conjuntas, na plenéria realizada no dia 17 de abril de 2015,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar o Regimento Geral da UFG, texto Anexo a esta
Resolugéo, que disciplina a organizagéo e o funcionamento da Universidade Federal de Goias,
bem como estabelece a dinamica das atividades académicas e administrativas e das relacdes
entre 0s organismos institucionais.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Goiania, 17 de abril de 2015

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

ANEXO A RESOLUCAO - CONSUNI/CEPEC/CONSELHO DE CURADORES N° 01/2015

REGIMENTO GERAL DA UFG

(Aprovado na Reunido Conjunta dos Conselhos Universitario, de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Cultura e de Curadores da UFG, na plenaria realizada no dia 17 de abril de 2015)

Goiania, 17 de abril de 2015
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QLT i

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Art.

REGIMENTO GERAL DA UFG

TITULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS

1° O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo e 0

funcionamento da Universidade Federal de Goias, bem como estabelece a dinamica das
atividades académicas e administrativas e das relacdes entre 0s organismos institucionais.

Art. 2° No gozo de sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, respeitados os Principios e as Finalidades estabelecidos no
Titulo I do Estatuto, a Universidade:

-
V-

VI-

VII-

VIII-

XI-

XIl-
XII-

XIV-

estabelecera sua politica académica com base no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

criara, organizara, modificard e extinguird cursos, programas e
quaisquer atividades didatico-cientificas, observadas as exigéncias
do meio social, econdmico, cientifico e cultural;

estabelecera seu regime escolar e didatico;

fixara critérios para selecdo, admissdo, promocdo, habilitacdo e
desligamento de alunos;

conferira graus, diplomas, certificados, titulos e outras distin¢es
universitarias;

disciplinard a geracdo, o tratamento e a difusdo das informaces
necessarias ao efetivo conhecimento de suas fungoes e servigos;
planejara o futuro da instituicdo, definindo estratégias, a partir dos
principios e finalidades constantes do Estatuto;

aprovard e alterara seu Estatuto, Regimento Geral e resolucdes
normativas;

dispord, respeitada a legislacéo especifica, sobre pessoal docente e
técnico-administrativo, estabelecendo normas de sele¢do, admisséo,
capacitacdo e treinamento, avaliacdo, promocdo, licenca,
substituigéo, dispensa, exoneragdo e demissao;

administrara seu patriménio e dele dispora, observada a legislacado
pertinente;

aceitard subvencdes, doacdes, legados e cooperacdo financeira
provenientes de convénios com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras;

elaborard e executard o orcamento de sua receita e despesa;
administrara os rendimentos proprios;

contraird empréstimos para aquisi¢do de bens imoveis, execucdo de
benfeitorias e montagem de equipamentos.
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A TiTuLO Il
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS CONSULTIVAS

Art. 3° A Assembleia Universitaria e o Conselho de Integracao
Universidade-Sociedade, cujas composicOes e competéncias acham-se estabelecidas no
Estatuto, sdo instancias colegiadas da Universidade que reunir-se-do para fins especificos de
cardter ndo deliberativo no intuito de promover a interlocucdo entre os diversos setores
internos e externos a Universidade.

TITULO I
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS CENTRAIS, DAS REGIONAIS,
DAS UNIDADES ACADEMICAS, DAS UNIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS E
DA UNIDADE ESPECIFICA QUE OFERECERA A EDUCACAO BASICA

Art. 4° S3o instancias colegiadas da Universidade, na forma do Estatuto,
os situados nas seguintes esferas de atuacao:
I- Centrais:
a) Conselho Universitario — CONSUNI,
b) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura — CEPEC,;
b.1) Camara Superior de Graduacdo do CEPEC;
b.2) Camara Superior de Pesquisa e P0s-Graduacdo do CEPEC;
b.3) Camara Superior de Extensdo e Cultura do CEPEC;
c) Conselho de Curadores.
II- Regionais da UFG:
a) Conselho Gestor;
b) Camara Regional de Graduacgédo do CEPEC;
c) Camara Regional de Pesquisa e P6s-Graduagdo do CEPEC,;
d) Cémara Regional de Extenséo e Cultura do CEPEC.
I11- Unidades Académicas:
a) Conselho Diretor;
b) Coordenadoria dos Programas de P6s-Graduacgao stricto sensu.
IV- Unidades Académicas Especiais:
a) Colegiado da Unidade Académica Especial,
b) Coordenadoria dos Programas de P6s-Graduacao stricto sensu.
V- Unidade especifica que oferecera a educacéo basica:
a) Conselho da unidade;
b) Coordenadoria dos Programas de P6s-Graduacao stricto sensu.

8 1° A composigdo final do Conselho Diretor da Unidade Académica e
do Colegiado da Unidade Académica Especial terd, no minimo, o percentual exigido pela
legislacdo em vigor, para os membros professores da UFG.

8 2° O ajuste para o percentual exigido pela legislacéo, especificado no
paragrafo anterior, se necessario, sera efetivado, ou elevando-se o quantitativo de docentes ou
diminuindo-se os quantitativos de técnicos-administrativos e estudantes.

Art. 5° A Universidade Federal de Goias observara, em suas instancias
deliberativas, os seguintes principios:

I- publicidade dos atos e das informacoes;

I1- planejamento e avaliagdo periddica de atividades;

I11- qguérum minimo para funcionamento das instancias colegiadas;
IV- condicGes de perda do direito de representacéo.
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Capitulo 1
Dos Conselhos Deliberativos Centrais

Secéo |
Do Conselho Universitario (CONSUNI)

Art. 6° O Conselho Universitario — CONSUNI — é a instancia maxima de
funcdo normativa, deliberativa e de planejamento da Universidade, estando sua composicéo e
suas atribuicdes definidas no Estatuto.

Paragrafo unico. O CONSUNI desempenhara, ainda, outras atribuigdes
que Ihe sdo conferidas por este Regimento Geral.

Art. 7° O CONSUNI terd composicdo e competéncias estabelecidas no
Estatuto da UFG.

Secéo Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura (CEPEC) e
das Camaras Superiores Setoriais

Art. 8° O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Cultura — CEPEC —
é o organismo de supervisdao da Universidade, com atribuicBes deliberativas, normativas e
consultivas sobre atividades didaticas, cientificas, culturais, artisticas, de interacdo com a
sociedade, e se estruturara em trés instancias de deliberacéo:

I- Plenario;
I1- Céamaras Superiores Setoriais;
I11- Cémaras Regionais Setoriais, como estabelecido no Estatuto.

Paragrafo unico. O CEPEC desempenhard, ainda, outras atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por este Regimento Geral.

Art. 9° O CEPEC terd composicdo e competéncias estabelecidas no
Estatuto da UFG.

Art. 10. As Camaras Superiores Setoriais do CEPEC estdo definidas no
Estatuto, bem como suas composicoes.

Paragrafo anico. As Camaras Superiores Setoriais, nos limites de suas
competéncias exclusivas, emitirdo Resolugdes relativas as suas decisdes, nominando-as como
Resolugdo CEPEC/Céamara Superior Setorial.

Secéao 111
Do Conselho de Curadores

Art. 11. O Conselho de Curadores é o organismo de fiscalizacdo
econémico-financeira da Universidade, estando sua composicdo e suas atribuicdes definidas
no Estatuto.

Art. 12. O Conselho de Curadores podera solicitar aos administradores

da Universidade informacdes que julgar necessarias ao exercicio de suas atribuicdes,
estabelecendo prazos para o seu atendimento.
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Art. 13. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Curadores
serdo escolhidos dentre os membros constantes dos incisos | a 11l do art. 34 do Estatuto da
UFG e terdo mandatos de dois anos.

Capitulo 11
Das Instancias Colegiadas das Regionais da UFG

Secao |
Do Conselho Gestor

Art. 14. O Conselho Gestor da Regional da UFG é o organismo maximo
de funcdo normativa, deliberativa e de planejamento da Regional e terd atribuicbes e
composicao conforme estabelecido no Estatuto.

§ 1° O Conselho Gestor da Regional da UFG desempenhard, ainda,
outras atribuicBes conferidas por este Regimento Geral.

§ 2° O Regimento do Conselho Gestor da Regional da UFG, a ser
aprovado pelo CONSUNI, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 15. O Conselho Gestor da Regional da UFG reunir-se-a
ordinariamente, uma vez a cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Secéo Il
Das Camaras Regionais Setoriais

Art. 16. As composigdes, a forma de funcionamento e as presidéncias
das Camaras Regionais Setoriais serdo estabelecidas por Resolucdo do CONSUNI.

Secao 111
Do Conselho Diretor da Unidade Académica

Art. 17. O Conselho Diretor é o organismo maximo deliberativo e de
recurso da Unidade Académica em matéria académica, administrativa e financeira, e sua
composicao e atribui¢des séo aquelas especificadas no Estatuto, bem como as conferidas por
este Regimento Geral.

Paragrafo unico. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor ou por requerimento
da maioria de seus membros.

Secao IV
Do Colegiado da Unidade Académica Especial

Art. 18. O Colegiado da Unidade Académica Especial é o organismo
méaximo deliberativo e de recurso da Unidade Académica Especial em matéria académica,
administrativa e financeira, e sua composi¢cdo e atribuicdes sdo aquelas especificadas no
Estatuto, bem como as conferidas por este Regimento Geral.
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Paragrafo anico. O Colegiado da Unidade Académica Especial reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Chefe da Unidade Académica Especial ou por requerimento da maioria de seus membros.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS COLEGIADAS

Capitulo 1
Da Convocacéo, do Quérum e da Participacao

Art. 19. As convocagdes das instancias deliberativas, estabelecidas no
Titulo I deste Regimento Geral, serdo feitas com a antecedéncia minima de setenta e duas (72)
horas, em documento assinado pelo Reitor, ou por requerimento da maioria dos membros do
CONSUNI.

8 1° A antecedéncia de setenta e duas (72) horas podera ser abreviada
qguando ocorrerem motivos excepcionais, justificados no documento de convocagdo ou no
inicio da reunido.

8 2° As reunifes das instancias mencionadas no caput deste artigo
realizar-se-ao independentemente de quérum.

Art. 20. As convocagOes das instancias colegiadas, estabelecidas no
Titulo 111 deste Regimento Geral, serdo feitas com a antecedéncia minima de quarenta e oito
(48) horas, em documento assinado pelos seus presidentes, por iniciativa propria, ou por
solicitacdo da maioria dos seus membros, mediante indicacdo da pauta de assuntos da reuniao.

§ 1° A antecedéncia de quarenta e oito (48) horas podera ser abreviada em
caso de motivos excepcionais, justificados no documento de convocacéo ou no inicio da reuniao.

8 2° As reunifes das instancias colegiadas mencionadas no caput deste
artigo, de caréater solene, realizar-se-40 com qualquer nimero de presentes.

Art. 21. As instancias colegiadas reunir-se-80 com a presenga da maioria
de seus membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto da UFG e neste Regimento Geral.

8 1° O membro da instancia colegiada que estiver em licenga ou
afastamento legal ndo serd contado para o quérum das reunibes, resguardada a sua
participacao nas reunifes, somente com direito a voz.

8 2° As representacfes de professores, técnico-administrativos em
educacédo e estudantes cujas vagas ndo foram preenchidas no processo eleitoral ndo seréo
computadas para a apuracdo do quorum das reunides até que o novo processo eleitoral seja
realizado.

8 3° As representacOes, tanto a titular como a suplente, que perderem
seus mandatos por faltarem a trés reunides consecutivas de carater ordinario, deixaréo de ser
computadas para a apuracdo do quérum das reunides até que o novo processo eleitoral seja
realizado.
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Art. 22. Nas votacOes das instancias colegiadas em que o numero de
abstengdes for superior & soma dos votos favordveis e desfavoraveis a proposi¢do, o
Presidente da sessdo submeterd novamente a matéria ao plenario para a solucdo do impasse,
reabrindo a discussdo até que o numero de abstencdes seja inferior a soma dos votos
favoraveis e desfavoraveis e a decisdo se dé pela posicdo, favoravel ou desfavoravel, que
obtiver o maior nimero de votos.

Art. 23. Os membros que, por motivo justificado, ndo puderem
comparecer a reuniao para a qual foram convocados deverdo comunicar essa impossibilidade
as secretarias da respectiva instancia colegiada.

Art. 24. O comparecimento dos membros do CONSUNI, do CEPEC, das
Camaras Superiores Setoriais, Conselho Gestor da Regionais, das Camaras Regionais
Setoriais, do Conselho Diretor da Unidade Académica, do Colegiado da Unidade Académica
Especial as respectivas sessdes é obrigatorio e precede a qualquer outra atividade na UFG.

Art. 25. Perderdo seus mandatos os representantes que, sem justificativa,
faltarem a trés reunides consecutivas de carater ordinario.

Art. 26. Esta aberta, a pessoas e a entidades, a participacdo em reunides
de instancias colegiadas com direito a voz, quando autorizadas pela maioria dos membros
presentes a reuniao.

Capitulo 11
Da Presidéncia

Art. 27. Na falta ou impedimento do Reitor, a presidéncia da Assembleia
Universitaria, do Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade, do CONSUNI e do
CEPEC cabera ao Vice-Reitor e, na auséncia deste, a um dos Pro-Reitores, na seguinte ordem:

I- Pré-Reitor de Graduacéo;

I1- Pro-Reitor de Pds-Graduacao;

I11- Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacéo;

IV- Pré-Reitor de Extensdo e Cultura;

V- Pro-Reitor de Administracdo e Financas;

VI- Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e de Recursos
Humanos;

V1I- Pré-Reitor de Assuntos da Comunidade Universitaria.

Art. 28. Na falta ou no impedimento do Presidente e do Vice-Presidente
do Conselho de Curadores, a presidéncia serd exercida pelo membro mais antigo no
magistério na UFG.

Art. 29. A Céamara Superior de Graduacdo escolherd, dentre o0s
Coordenadores de Graduacdo das Regionais, aquele que exercera a presidéncia na falta ou no
impedimento do Pro-Reitor de Graduagdo, que é seu Presidente, e do Pro-Reitor Adjunto de
Graduacao, que é o seu Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Graduacdo da Regional escolhido

exercera a presidéncia, na falta ou no impedimento dos titulares, por um periodo de dois anos,
quando se promoverd uma nova escolha, permitindo-se uma reconducéo.
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Art. 30. A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo escolhera,
dentre os Coordenadores de Pesquisa e Pos-Graduacdo das Regionais, aquele que exercera a
presidéncia na falta e no impedimento do Pro-Reitor de Pds-Graduacdo, seu Presidente, do
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao, seu Vice-Presidente, e dos Pro-Reitores Adjuntos de Pos-
Graduacao e de Pesquisa e Inovagdo que, nessa ordem, também exercerdo a presidéncia nas
faltas e nos impedimentos dos Pro-Reitores.

Paragrafo unico. O Coordenador de Pesquisa e Pds-Graduagdo da
Regional escolhido exercera a presidéncia, na falta ou no impedimento dos titulares, por um
periodo de dois anos, quando se promovera uma nova escolha, permitindo-se uma
reconducao.

Art. 31. A Camara Superior de Extensdo e Cultura escolhera, dentre os
Coordenadores de Extensdo e Cultura das Regionais, aquele que exercera a presidéncia na
falta ou no impedimento do Prd-Reitor de Extensdo e Cultura, que é seu Presidente e do Pro-
Reitor Adjunto de Extensdo e Cultura, que é o seu Vice-Presidente.

Paragrafo anico. O Coordenador de Extensdo e Cultura da Regional
escolhido exercera a presidéncia, na falta ou no impedimento dos titulares, por um periodo de
dois anos, quando se promoverd uma nova escolha, permitindo-se uma reconduc&o.

Art. 32. Na falta ou no impedimento do Vice-Reitor da UFG, a
presidéncia do Conselho Gestor da Regional Goiania cabera a um dos Pré-Reitores Adjuntos,
na seguinte ordem:

I- Pré-Reitor Adjunto de Graduagédo;

I1- Pro-Reitor Adjunto de P6s-Graduacdo;

I11- Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e Inovacao;

IV- Pro-Reitor Adjunto de Extensédo e Cultura;

V- Pré-Reitor Adjunto de Administracdo e Financas;

VI- Pro-Reitor Adjunto de Desenvolvimento Institucional e de Recursos
Humanos;

VII- Pro-Reitor Adjunto de Assuntos da Comunidade Universitaria.

Paragrafo Unico. Quando estiverem presentes a reunido do Conselho
Gestor, 0s Pro-Reitores, na ordem estabelecida no caput deste artigo, assumirdo a presidéncia.

Art. 33. Na falta ou no impedimento do Diretor da Regional da UFG, a
presidéncia do Conselho Gestor da Regional cabera ao Vice-Diretor da Regional e, na
auséncia deste, a um dos Coordenadores da Regional, na seguinte ordem:

I- Coordenador de Graduacao;
I1-  Coordenador de Pesquisa e Pés-Graduacao;
I1l- Coordenador de Extensdo e Cultura.

Paragrafo anico. Na existéncia de outras Coordenagdes na Regional, a
ordem das substituicdes obedecerd a um paralelismo com as Pro-Reitorias da UFG.

Art. 34. Na falta ou no impedimento do Diretor, a presidéncia do

Conselho Diretor caberd ao Vice-Diretor e, na auséncia deste, ao membro mais antigo no
magisterio na UFG.
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Art. 35. Na falta ou no impedimento do Chefe, a presidéncia do
Colegiado da Unidade Académica Especial caberd ao Subchefe e, na auséncia deste, ao
membro mais antigo no magistério na UFG.

Art. 36. Os presidentes das instancias colegiadas da UFG terdo direito
apenas a voto de qualidade.

Capitulo 111
Dos Vetos

Art. 37. O Reitor podera opor vetos as deliberacbes dos CONSUNI, do
CEPEC e do Conselho de Curadores, justificando-o no prazo de quinze (15) dias ao
CONSUNI, o qual poderé revogar o veto pela maioria qualificada de trés quintos de seus
membros.

8§ 1° Na reunido do CONSUNI para julgamento do veto, serd permitida a
participacdo de membros do CEPEC ou do Conselho de Curadores, com direito a voz.

§ 2° Nao cabera veto as decisoes do Conselho de Curadores contrarias a
aprovacao de prestacdo de contas.

Capitulo IV
Das EleicGes, das Representacdes e das Substituicdes

Art. 38. A organizacdo das elei¢bes universitarias para escolha de
representantes dos professores, estudantes e técnico-administrativos em educacdo sera de
responsabilidade institucional da Universidade e regulamentada pelo Conselho Universitario.

§ 1° Em caso de empate nas eleicbes mencionadas no caput deste artigo,
seré considerado eleito o mais antigo na UFG e, entre os de mesma antiguidade, o de maior
idade.

8 2° Todas as elei¢des serdo realizadas por voto pessoal e secreto.

Art. 39. As eleigdes previstas no Estatuto e neste Regimento Geral, ndo
regulamentadas de forma especial, deverdo ser realizadas até quinze (15) dias antes do
término dos respectivos mandatos.

Art. 40. As elei¢Bes no &mbito da UFG serdo convocadas:

I- pelo Reitor, no caso das eleigdes no ambito da Universidade e da
Regional-Goiania;

[1- pelo Diretor da Regional, no caso das eleicdes no ambito das
Regionais;

I11- pelo Diretor da Unidade Académica, no caso das eleicbes em seu
ambito;

IV- pelo Chefe da Unidade Académica Especial, no caso das elei¢cbes em
seu ambito.
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8 1° As eleicbes para a escolha de representantes dos professores,
técnico-administrativos em educacdo e estudantes serdo convocadas com a antecedéncia
minima de trinta (30) dias, em chamada Unica, por meio de edital em que serdo anunciados 0s
procedimentos eleitorais.

8 2° No processo de escolha do Reitor e do Vice-Reitor, a convocagao
das eleicbes observara a antecedéncia minima, de acordo com a legislacdo em vigor, e 0
processo eleitoral seré estabelecido pelo CONSUNI.

8 3° No processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor de Regional, a
convocacdo das eleicdes observara a antecedéncia minima, de acordo com a legislagdo em
vigor, e 0 processo eleitoral sera estabelecido pelo Conselho Gestor da Regional.

8 4° No processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor de Unidade
Académica, a convocacdo das eleicGes observard a antecedéncia minima, de acordo com a
legislacdo em vigor, e o processo eleitoral serd estabelecido pelo Conselho Diretor da
Unidade.

8 5° No processo de escolha do Chefe e do Subchefe de Unidade
Académica Especial, a convocacao das eleigdes observara a antecedéncia minima, de acordo
com a legislacdo em vigor, e o processo eleitoral serd estabelecido pelo Colegiado da
Unidade.

Art. 41. A escolha de representantes dos professores, dos estudantes e
dos técnico-administrativos em educacdo para as instancias colegiadas sera feita por meio de
eleicBes que respeitem as seguintes prescrigoes:

I- identificacéo e registro do eleitor no ato de votacéo;

I1- sigilo e inviolabilidade do voto;

I1l- apuracdo imediatamente ap6s a votacdo, e possibilidade de
apresentacao de recursos.

Art. 42. Os representantes dos professores, estudantes e técnico-
administrativos nas instancias colegiadas consultivas e deliberativas da Universidade, assim
como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, com mandatos de dois anos,
permitida uma reconducéo.

8§ 1° O estudante que, por algum motivo, ndo concluir o mandato de dois
anos, seré substituido, em primeiro lugar, por seu suplente e, caso este ndo possa assumir, sera
substituido pelo estudante e seu suplente mais votado no processo eleitoral, ainda ndo
chamado a compor a instancia colegiada, e que possua disponibilidade para a assuncao.

§ 2° E vedada a inscrigdo de representante titular e/ou suplente em mais
de uma representacéo, considerando-se 0 conjunto das instancias colegiadas estabelecidas em
uma regional ou no conjunto das instancias colegiadas centrais da UFG.

§ 3° E permitida a inscricdo, simultaneamente, em uma instancia
colegiada de uma regional e em um das instancias colegiadas centrais da UFG.

Art. 43. Nos mandatos de até dois anos, serd permitida uma reconducao,
sendo vedada nos demais casos, salvo legislacdo superior em contrario.
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Capitulo V
Dos Recursos Relativos as Instancias Colegiadas

Art. 44. Da decisdo de uma instancia colegiada, cabera pedido de recurso
para a instancia imediatamente superior, no caso de matéria administrativa na forma seguinte:

I- da Coordenadoria da Pos-Graduacdo stricto sensu para o Conselho
Diretor da Unidade Académica ou Colegiado da Unidade Académica
Especial ou Conselho da unidade que oferecera a educacao basica.

I1- do Conselho Diretor da Unidade Académica para o Conselho Gestor
da Regional da UFG;

I1l- do Colegiado da Unidade Académica Especial para o Conselho
Gestor da Regional da UFG;

IV- do Conselho da unidade especifica que oferecerd a educacao basica
para o Conselho Gestor da Regional da UFG;

V- do Conselho Gestor da Regional da UFG para 0 CONSUNI.

Art. 45. Da decisdo de uma instancia colegiada, cabera pedido de recurso
para a instancia imediatamente superior, no caso de matéria de ensino, pesquisa, extensdo ou
cultura, na forma seguinte:

I- da Coordenadoria da Pos-Graduacdo stricto sensu para o Conselho
Diretor da Unidade Académica ou Colegiado da Unidade Académica
Especial ou Conselho da unidade que oferecera a educacao basica;

[I- do Conselho Diretor da Unidade Académica para as Camaras
Regionais Setoriais e, em seguida, para as Camaras Superiores
Setoriais;

I1l- do Colegiado da Unidade Académica Especial para as Camaras
Regionais Setoriais e, em seguida, para as Cémaras Superiores
Setoriais;

IV- do Conselho da unidade especifica que oferecerd a educacao basica
para as Camaras Regionais Setoriais €, em seguida, para as Camaras
Superiores Setoriais;

V- das Camaras Superiores Setoriais para 0 CEPEC.

Art. 46. Da decisdo do CEPEC, cabera recurso ao CONSUNI, nas
questdes de sua exclusiva competéncia.

Art. 47. Da decisdo do Conselho de Curadores, caberd recurso ao
CONSUNI.

Art. 48. O recurso administrativo tramitar4, no maximo, por trés (3)
instancias deliberativas da Universidade, considerando aquelas colegiadas e executivas,
situadas em niveis superiores.

Paragrafo unico. Serd de dez (10) dias o prazo para a interposi¢do dos
recursos previstos nos arts. 46 a 49, contados a partir da data de ciéncia pessoal da deciséo
pelo interessado, ou da sua divulgagéo oficial por edital afixado em local publico e visivel ou
publicado em 6rgao de comunicagéo interno ou externo a Universidade.
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Capitulo VI
Da Rotina das Reunides das Instancias Colegiadas

Art. 49. As reunides das instancias colegiadas da UFG compreenderéo
uma parte de expediente, destinada a discussdo e a aprovacdo de atas e a comunicacdes, e
outra relativa a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos da pauta.

§ 1° Mediante consulta ao plenério, no inicio da Reunido, por iniciativa
prépria ou por meio de requerimento de qualquer conselheiro, podera o Presidente inverter a
ordem dos trabalhos, incluir novos itens na pauta ou suspender a parte de comunicagdes, bem
como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da
pauta.

§ 2° O regime de urgéncia impedird a concessao de vista, a ndo ser para
exame do processo no recinto do plenario e no decorrer da prépria reunido.

Art. 50. De cada reunido das instancias colegiadas lavrar-se-a ata,
assinada pelo secretario, que sera discutida e votada na reunido seguinte e, ap0s aprovacéo,
subscrita pelo Presidente e demais membros presentes.

TITULOV
DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS CENTRAIS DA UFG, DAS REGIONAIS,
DAS UNIDADES ACADEMICAS, DAS UNIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS E
DA UNIDADE ESPECIFICA QUE OFERECERA A EDUCACAO BASICA

Art. 51. S8o organismos executivos da Universidade, na forma do
Estatuto, os situados nas seguintes esferas de atuacao:

I- Central: Reitoria;
[1- Regionais da UFG: Diretorias;
I1l- Unidades Académicas:

a) Diretoria das Unidades Académicas;

b) CoordenacGes dos Cursos de Graduacao;

c) Coordenacdes dos Programas de Pds-Graduagéo stricto sensu.
IV Unidades Académicas Especiais:

a) Chefia das Unidades Académicas Especiais;

b) Coordenacbes dos Cursos de Graduacao;

c) Coordenacdes dos Programas de Pds-Graduagéo stricto sensu.
V- Unidade especifica que oferecera a educacéo basica:

a) Diretoria da unidade;

b) CoordenacGes das etapas da educacédo basica;

c) Coordenacdes dos Programas de Pds-Graduagéo stricto sensu.

Art. 52. Nos casos de vacancia de cargos executivos com mandatos,
devera ser realizada nova eleicao, obedecida, quando for o caso, a legislacéo cabivel.

8§ 1° Enquanto néo for realizada a nova eleigdo de Diretor de Regional e
ndo houver a possibilidade da substituicdo imediata, serd designado pelo Reitor, consultado o
Conselho Gestor da Regional, pré-tempore, o titular do cargo executivo, obedecidos o0s
requisitos previstos em lei.
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§ 2° Enquanto ndo for realizada a nova eleicdo de Diretor de Unidade
Académica ou Chefe de Unidade Académica Especial e ndo houver a possibilidade da
substituicdo imediata, sera designado pelo Reitor, consultado o Conselho Diretor da Unidade
Académica ou o Colegiado da Unidade Académica Especial, pro-tempore, o titular do cargo
executivo, obedecidos 0s requisitos previstos em lei.

8 3° Enquanto ndo for realizada a nova eleicdo do Diretor da unidade
especifica que oferecera a educacdo basica e ndo houver a possibilidade da substituicdo
imediata, sera designado pelo Reitor, consultado o Conselho da unidade, pro-tempore, o
titular do cargo executivo, obedecidos os requisitos previstos em lei.

Art. 53. Os dirigentes dos organismos executivos ndo poderdo, sob pena
de perda de mandato, afastar-se do cargo por periodo superior a noventa (90) dias, exceto 0s
de natureza obrigatdria.

Capitulo 1
Da Reitoria

Art. 54. A Reitoria é 0 organismo executivo que administra, coordena,
fiscaliza e superintende todas as atividades da Universidade.

Art. 55. A Reitoria compreende:

I- Gabinete do Reitor e do Vice-Reitor;

I1- Pro-Reitorias;

I11- Coordenadorias e Assessorias Especiais;
IV- Orgdos Suplementares da UFG;

V- Orgéos Administrativos da UFG.

Art. 56. Compete ao Reitor:

I- administrar e representar a Universidade;

- superintender todos os servicos da Reitoria;

I1I-  convocar e presidir a Assembleia Universitaria, o Conselho de
Integracéo Universidade-Sociedade, 0o CONSUNI e o CEPEC;

IV-  escolher e nomear os Pro-Reitores;

V- nomear 0s coordenadores e assessores;

VI-  convocar as eleicdes para designacdo dos representantes
estudantis, professores e técnico-administrativos em educagéo nas
instancias colegiadas da administracdo central da Universidade;

VII-  propor o orgamento da Universidade;

VIII- prover os cargos, empregos e funcdes do pessoal da Universidade;

IX-  nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores das Regionais
da UFG;

X- nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores das Unidades

Académicas, Chefes e Subchefes das Unidades Académicas
Especiais e Diretor e Vice-Diretor da unidade especifica que
oferecera a educacéo basica;

XI-  exercer o poder disciplinar;
XII- conferir graus e assinar diplomas e certificados;
XI1I-  firmar convénios e contratos entre a Universidade e entidades

publicas ou privadas, nacionais e internacionais;
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XIV- instituir comissGes especiais, de carater permanente ou
temporario, para o estudo de assuntos especificos;

XV-  baixar resolugbes decorrentes de decisdbes do CONSUNI e do
CEPEC, e portarias que julgar necessarias;

XVI-  cumprir e fazer cumprir as decisdes do CONSUNI e do CEPEC;

XVII- aplicar a integrantes do corpo discente a pena de desligamento,
aprovada pelo CEPEC;

XVII1- submeter, a0 CONSUNI, o Plano de Gestéo de seu reitorado;

XIX- enviar, a0 CONSUNI, o Relatorio Anual da Universidade;

XX-  desempenhar, ainda, todas as atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo
Estatuto, por este Regimento Geral e as demais inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar atribuicbes constantes
deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 57. Em situacdes de urgéncia e no interesse da Universidade, o
Reitor poderéa tomar decisfes ad referendum do CONSUNI e do CEPEC.

Paragrafo Unico. O respectivo Conselho apreciara o ato na primeira
sessdo subsequente e a sua nao ratificacdo podera acarretar, a critério do Conselho, a nulidade
e a ineficacia da medida, desde o inicio da sua vigéncia.

Art. 58. Constituem atribuicdes do Vice-Reitor:

I- coordenar e superintender as atividades da Vice-Reitoria;

[1- substituir o Reitor em caso de falta ou impedimento;

I11- representar o Reitor quando designado;

IV- desenvolver as atividades previstas no Estatuto, neste Regimento
Geral, bem como as que lhe forem delegadas pelo Reitor;

V- desempenhar as demais funcdes inerentes ao cargo.

Secéo |
Do Gabinete da Reitoria

Art. 59. O Gabinete da Reitoria tem por finalidade prestar, ao Reitor e ao
Vice-Reitor, assessoria técnica e administrativa.

Secéo 11
Das Pro-Reitorias

Art. 60. As Pro-Reitorias, definidas no Estatuto, terdo as seguintes
atribuigoes:

I- assessorar a Reitoria;

I1- formular diagndsticos dos problemas da Instituig&o;

I11- elaborar as politicas de atuacdo nas areas especificas de cada Pro-
Reitoria;

IV- assessorar as instancias colegiadas da UFG nos processos de
deliberacéo sobre as matérias relacionadas aos seus campos de atuacao;

V- coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis pela execugdo das
decisdes inerentes as suas areas de atuacao;

VI- atuar em instancias externas a Universidade, representando-a.
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Secao 111
Das Coordenadorias e Assessorias Especiais

Art. 61. A definicdo, a organizacgéo e as atribui¢cdes das Coordenadorias e
Assessorias Especiais serdo estabelecidas pelo Reitor da UFG.

) Secéo IV
Dos Orgaos Suplementares da UFG

Art. 62. Os Orgdos Suplementares, com atribuices técnicas, culturais,
desportivas, recreativas, assistenciais e outras, fornecerdo apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade.

§ 1° A atuacdo dos Orgdos Suplementares ndo se limitara a demanda de
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, mas podera originar-se da necessidade de
realizacdo de suas atividades especificas, levando-se em conta sua natureza, suas metas e suas
funcdes.

§ 2° A estrutura, a vinculacao e as atribuigdes especificas de cada,Orgéo
Suplementar da UFG serdo definidas em Resolucdo do CONSUNI e em Regimento do Orgao.

§ 3° Poderdo ser instaladas, nas regionais, seccionais dos Orgdos
Suplementares da UFG.

) Secéo V
Dos Orgéos Administrativos da UFG

Art. 63. Cabe aos Orgdos Administrativos encarregar-se das atividades
de suporte para o funcionamento da Universidade.

§ 1° As vinculagbes e as competéncias especificas de cada Orgéo
Administrativo serdo definidas em Resolucdo do Conselho Universitério.

§ 2° Poderdo ser instaladas, nas regionais, seccionais dos Orgdos
Administrativos da UFG.

Art. 64. Cada Orgdo Administrativo da UFG constituira um Conselho
Consultivo Interno que tera as seguintes atribuicdes:

I- assessorar o Diretor do Orgdo, discutindo seus problemas especificos
e sugerindo medidas para melhor desenvolver os servigos ali
realizados;

I- discutir estratégias relativas a insercdo do Orgdo no contexto do
trabalho desenvolvido na instituig&o.

Art. 65. O Conselho Consultivo Interno do Orgdo Administrativo da
UFG sera instituido e presidido pelo Diretor e composto pelos coordenadores das seccionais
das regionais, caso existam, e por servidores lotados no Orgao, escolhidos por seus pares, em
nimero a ser definido pelo proprio Orgio.
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Capitulo 11
Da Diretoria das Regionais da UFG

Art. 66. A Diretoria de cada Regional da UFG é o organismo executivo
que administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades da Regional.

Parégrafo anico. A Regional Goiania, sede da UFG, serd dirigida pela
Reitoria da Universidade.

Art. 67. A Diretoria de cada regional compreende:

I- Gabinete do Diretor e do Vice-Diretor;

I1- CoordenacGes da Regional;

I11- Coordenadorias e Assessorias Especiais da regional;
IV- Orgaos Suplementares da Regional;

V- Orgdos Administrativos da Regional.

Art. 68. Compete ao Diretor da Regional:

I-  administrar e representar a Regional;

II-  superintender todos os servicos da Regional;

I1l-  convocar e presidir o Conselho Gestor da Regional;

IV- escolher e nomear os Coordenadores de Graduacao, de Pesquisa e
Pds-Graduacdo e de Extensdo e Cultura da Regional e outras
Coordenacdes que forem instaladas;

V- convocar as elei¢Ges para designacdo dos representantes estudantis,
professores e técnico-administrativos em educacdo nos organismos
integrantes da administracdo da Regional;

VI- apresentar proposta de execucdo do orcamento da Regional,

VII- fazer a gestdo do orgcamento da Regional;

VI1I- instituir comissdes para o estudo de assuntos especificos e nomear
seus presidentes;

IX- baixar resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Gestor da
Regional e portarias que julgar necessarias;

X- cumprir e fazer cumprir as decisdes do CONSUNI e do CEPEC no
ambito da Regional,

XI- cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Gestor da
Regional,

XI1- submeter, ao Conselho Gestor, o Plano de Gestéo de seu mandato;

XI11- enviar, ao Conselho Gestor e a0 CONSUNI, o Relatério Anual da
Regional;

XIV-escolher e nomear os diretores de Orgdos suplementares e
administrativos da Regional;

XV- desempenhar, ainda, as atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto, por este Regimento Geral e as demais inerentes ao cargo.

Paragrafo Gnico. E facultado ao Diretor da Regional delegar atribuicdes
constantes deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 69. Em situacdes de urgéncia e no interesse da Regional, o Diretor
podera tomar decisdes ad referendum do Conselho Gestor da Regional.
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Paragrafo unico. O Conselho Gestor da Regional apreciara o ato na
primeira sessdo subsequente e a sua ndo ratificagdo podera acarretar, a critério do Conselho, a
nulidade e a ineficacia da medida, desde o inicio da sua vigéncia.

Art. 70. Constituem atribuicdes do Vice-Diretor da Regional:

I- coordenar e superintender as atividades da Vice-Diretoria;

I1- substituir o Diretor da Regional em caso de falta ou impedimento e
desenvolver as atividades delegadas pelo Diretor da Regional,;

I11- representar o Diretor da Regional quando designado;

IV- desempenhar as demais atribui¢Ges inerentes ao cargo.

Secéo |
Do Gabinete da Diretoria da Regional

Art. 71. O Gabinete da Diretoria de cada Regional tem por finalidade
prestar, ao Diretor e ao Vice-Diretor da Regional, assessoria técnica e administrativa.

Secéo 11
Das Coordenacdes das Regionais

Art. 72. As Coordenacdes das Regionais, definidas no Estatuto, terdo as
seguintes atribuices:

I- assessorar a Diretoria;

I1- formular diagnosticos dos problemas da Regional,

I1l- elaborar as politicas de atuacdo nas areas especificas de cada
Regional e colaborar na elaboragédo de politicas no ambito da UFG;

IV- assessorar as instancias colegiadas nos processos de deliberacdo
sobre as matérias relacionadas aos seus campos de atuacéo;

V- coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis pela execucdo das
decisdes inerentes as suas areas de atuacao;

VI- atuar em instancias externas a Regional, representando-a.

Secéao 111
Das Coordenadorias e Assessorias Especiais da Regional
Art. 73. A definicéo, a organizacgéo e as atribui¢cdes das Coordenadorias e
Assessorias Especiais serdo estabelecidas pelo Diretor da Regional da UFG.
) Secéo IV
Dos Orgaos Suplementares da Regional da UFG
Art. 74. Os Orgaos Suplementares da Regional, com atribuicdes técnicas,

culturais, desportivas, recreativas, assistenciais e outras, fornecerdo apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao da Regional da UFG.
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§ 1° A atuagio dos Orgdos Suplementares ndo se limitara a demanda de
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, mas podera originar-se da necessidade de
realizacdo de atividades especificas, levando-se em conta sua natureza, suas metas e suas fungdes.

§ 2° A estrutura, a vinculacio e as atribuicdes especificas de cada Orgao
Suplementar da Regional serdo definidas em Resolugao do Conselho Gestor da Regional e em
Regimento do Orgao.

) Secéao V
Dos Orgaos Administrativos da Regional da UFG

Art. 75. Cabe aos Orgdos Administrativos da Regional da UFG
encarregar-se de atividades de suporte para o funcionamento da Regional.

] Paragrafo Unico. As vinculacGes e as competéncias especificas de cada
Orgédo Administrativo da Regional da UFG serdo definidas em Resolucdo do Conselho Gestor
da Regional.

Art. 76. Cada Orgdo Administrativo da Regional da UFG constituira um
Conselho Consultivo Interno que tera as seguintes atribuicdes:

I- assessorar o Diretor do Orgdo, discutindo seus problemas especificos
e sugerindo medidas para melhor desenvolver os servigcos ali
realizados;

lI- propor estratégias relativas a insercdo do Orgdo no contexto do
trabalho desenvolvido na instituig&o.

Art. 77. O Conselho Consultivo Interno do Orgdo Administrativo da
Regional ou da seccional de um Orgdo Administrativo sera instituido e presidido por seu
Diretor e composto por servidores lotados no Orgdo, escolhidos por seus pares, em nimero
definido pelo préprio Orgo.

Capitulo 111
Das Unidades Académicas, das Unidades Académicas Especiais e da Unidade Especifica
gue Oferecera a Educacéo Basica

Secéo |
Da Diretoria da Unidade Académica

Art. 78. A Diretoria da Unidade Académica, organismo executivo que
administra, coordena e superintende todas as atividades da Unidade, serd exercida pelo
Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor e pelo Coordenador Administrativo da Unidade.

Art. 79. Compete ao Diretor:

I-  administrar e representar a Unidade Académica;

I1-  supervisionar 0s programas de ensino, pesquisa e extensdo e a
execucdo das atividades administrativas, dentro dos limites
estatutarios, regimentais e das delibera¢des do Conselho Diretor;

I1l- convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV- quando for escolhido pelos pares, integrar o CONSUNI,

V- integrar o Conselho Gestor da Regional,
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VI- executar o orcamento da Unidade Académica apds aprovacdo do
Conselho Diretor;

VII- promover a compatibilizacdo das atividades académicas e
administrativas da Unidade Académica com a dos outros Orgéos da
Universidade;

VI1I- encaminhar, mensalmente, a frequéncia dos servidores;

IX- supervisionar as atividades dos docentes, estudantes e técnico-
administrativos em educacdo da Unidade Académica;

X- instituir comiss@es para o estudo de assuntos especificos e nomear
seus presidentes;

XI-  emitir resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Diretor e
portarias que julgar necessarias;

XI1- convocar e presidir a reunido para escolha do Coordenador e do
Vice-Coordenador dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu
vinculados & Unidade Académica;

XI11- cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes do Estatuto da Universidade
e deste Regimento Geral;

XIV- cumprir e fazer cumprir o que for decidido pelo Conselho Diretor
da Unidade Académica;

XV- submeter, ao Conselho Diretor, o Plano de Gestéo;

XVI- desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Gnico. E facultado ao Diretor delegar atribuicdes constantes
deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 80. Em situacOes de urgéncia e no interesse da Unidade Académica,
o Diretor podera tomar decisdes ad referendum do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor apreciard o ato na primeira sessao
subsequente e a sua nao ratificacdo podera acarretar, a critério do Conselho, a nulidade e a
ineficacia da medida, desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 81. Constituem atribuicGes do Vice-Diretor:

I- coordenar e superintender as atividades da Vice-Diretoria;

[1- substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento e desenvolver
as atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor da Unidade
Académica;

I1l- coordenar um ou mais cursos de graduacdo da Unidade Académica,
quando ele for escolhido para exercer essa funcao;

IV- coordenar o conjunto de disciplinas que a Unidade Académica
oferece para outros cursos da Universidade;

V- representar o Diretor quando designado;

VI- desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Secéo Il
Da Chefia da Unidade Académica Especial
Art. 82. A Chefia da Unidade Académica Especial, organismo executivo

gue administra, coordena e superintende todas as atividades da Unidade, sera exercida pelo
Chefe, auxiliado pelo Subchefe e assessorado pelo Secretario Administrativo da Unidade.
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Art.

V-

VI-

ViI-

VI

IX-

Xl-

Xl1l-

X1

XV

XV-

XVI

XVI

83. Compete ao Chefe da Unidade Académica Especial:

administrar e representar a Unidade Académica Especial;
supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo e a
execucdo das atividades administrativas, dentro dos limites
estatutarios, regimentais e das deliberacbes do Colegiado da
Unidade Académica Especial,

convocar e presidir as reunides do Colegiado da Unidade
Académica Especial;

quando for escolhido pelos pares, integrar o CONSUNI,

integrar o Conselho Gestor da Regional;

executar o orcamento da Unidade Académica Especial apos
aprovacao do Colegiado;

promover a compatibilizagdo das atividades académicas e
administrativas da Unidade Académica Especial com a dos outros
Orgéos da Universidade;

- encaminhar, mensalmente, a frequéncia dos servidores;
supervisionar as atividades dos docentes, estudantes e técnicos-
administrativos em educacdo da Unidade Académica Especial;
delegar atribuicdes ao Subchefe;
instituir comiss@es especiais para o estudo de assuntos especificos
e nomear seus presidentes;
emitir resolugbes decorrentes de decisdes do Colegiado da
Unidade Académica Especial e portarias que julgar necessarias;

- convocar e presidir a reunido para escolha do Coordenador e do
Vice-Coordenador dos Programas de P6s-Graduacao stricto sensu
vinculados a Unidade Académica Especial;

- cumprir e fazer cumprir as disposicbes do Estatuto da
Universidade e deste Regimento Geral,
cumprir e fazer cumprir o que for decidido pelo Colegiado da
Unidade Académica Especial,

- submeter, ao Colegiado da Unidade Académica Especial, o Plano
de Gest&o;

I- desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. E facultado ao Chefe da Unidade Académica Especial
delegar atribuigdes constantes deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art.
Especial, o Chefe podera

84. Em situacBes de urgéncia e no interesse da Unidade Académica
tomar decisOes ad referendum do Colegiado da Unidade.

Paragrafo unico. O Colegiado da Unidade Académica Especial
apreciara o ato na primeira sessdo subsequente e a sua ndo ratificacdo podera acarretar, a
critério do Colegiado, a nulidade e a ineficacia da medida, desde o inicio de sua vigéncia.

Art.

85. Constituem atribui¢Ges do Subchefe:

coordenar e superintender as atividades da Subchefia;

substituir o Chefe em caso de falta ou impedimento e desenvolver as
atividades que lhe forem delegadas pelo Chefe da Unidade
Académica Especial;
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I11- coordenar um ou mais cursos de graduacdo da Unidade Académica
Especial, quando ele for escolhido para exercer essa fungéo;

IV- coordenar o conjunto de disciplinas que a Unidade Académica
Especial oferece para outros cursos da Universidade;

V- representar o Chefe quando designado;

VI- desempenhar as demais atribui¢Ges inerentes ao cargo.

Secao 111
Da Diretoria da Unidade Especifica que Oferecerd a Educacgdo Bésica

Art. 86. A Diretoria da Unidade especifica que desenvolvera a educacao
béasica, organismo executivo que administra, coordena e superintende todas as atividades da
Unidade, sera exercida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor.

Paragrafo Unico. As competéncias do Diretor e do Vice-Diretor serdo
estabelecidas no Regimento da Unidade.

Secéo IV
Das Coordenacdes dos Cursos de Graduacao

Art. 87. Para cada Curso de Graduacdo, havera um Coordenador e um
Vice-Coordenador, escolhidos pelas normas estabelecidas pelo Conselho Diretor da Unidade
Académica ou pelo Colegiado da Unidade Académica Especial, que terdo a competéncia de
planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do curso.

§ 1° O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador sera de dois (2)
anos, podendo ser renovado uma vez.

§ 2° A critério da Unidade Académica ou da Unidade Académica
Especial, o Coordenador de um Curso de Graduacdo podera coordenar outros cursos de
graduacdo, bem como acumular outras atividades relacionadas a estruturacdo interna de
gestdo das atividades académicas, quando elas existirem.

Art. 88. Competird a cada Coordenador de Curso de Graduag&o:

I-  submeter ao Conselho Diretor da Unidade Académica ou do
Colegiado da Unidade Académica Especial o projeto pedagdgico
do curso efou suas alteracbes propostos pelo Ndcleo Docente
Estruturante;

II-  propor atividades de orientacdo aos alunos do curso, quanto ao
projeto pedagogico e ao desempenho académico;

I11- acompanhar o processo de preenchimento de vagas disponiveis no
curso, cujos critérios e procedimentos de preenchimento serdo
tratados em resolucéo especifica;

IV- acompanhar o cumprimento dos planos de ensino;

V- encaminhar, se necessario, as instancias competentes, reclamacdes
relativas aos professores;

VI- inscrever os alunos em exames/programas promovidos pelo MEC;
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VII- adotar providéncias relativas a avaliacdo in loco do curso que
coordena, promovida pelo MEC;

VIII- tomar providéncias relativas a elaboracdo e a execucdo do horario
de ofertas de disciplinas dos cursos que coordena;

IX- monitorar o arquivamento de diarios de turmas, planos de ensino e
de outros documentos relativos ao curso;

X-  apreciar requerimentos apresentados por estudantes e professores
envolvidos no curso;

XI- responder, em primeira instancia, recursos interpostos por
estudantes;

XII- realizar outras atividades de sua competéncia, estabelecidas no
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo auxiliara
0 Coordenador na execucdo de suas atribuicdes e o substituira em suas faltas e impedimentos.

Secéo V
Dos Nucleos Docentes Estruturantes

Art. 89. Para cada Curso de Graduacdo, haverd um Nucleo Docente
Estruturante com a atribuicdo de atuar no processo de consolidacdo e de continua atualizacéo
do projeto pedagogico do curso.

Paragrafo Unico. Uma resolucdo da Camara Superior de Graduacdo do
CEPEC, disciplinar as atividades dos Nucleos Docentes Estruturantes.

Secéo VI
Das Coordenadorias dos Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu

Art. 90. Para cada Programa de P6s-Graduacéo stricto sensu, havera uma
Coordenadoria de Pos-Graduagdo, responsavel pela implementacdo, desenvolvimento,
administracdo e acompanhamento da politica da unidade nesse ambito.

Art. 91. As Coordenadorias de Pds-Graduacdo serdo constituidas pelos
docentes vinculados aos Programas de P0s-Graduacdo e por representantes estudantis, na
proporcao de vinte por cento (20%) do nimero de professores, desprezada a fragéo.

Paragrafo unico. Entende-se por docentes vinculados ao Programas de
P6s-Graduacdo stricto sensu os doutores que desenvolvem atividades de ensino, orientagdo e
pesquisa.

Art. 92. Cada Coordenadoria terd um Coordenador e um Vice-
Coordenador, eleitos em reunido da Coordenadoria especialmente convocada para esse fim,
dentre os docentes vinculados ao Programa de Pds-Graduagé&o.

8 1° A reunido da Coordenadoria para a escolha do Coordenador e do Vice-
Coordenador sera convocada e presidida pelo Diretor da Unidade Académica ou pelo Chefe da
Unidade Académica Especial a que se vincula o Programa de Pos-Graduacéo stricto sensul.

§ 2° O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador sera de dois (2)
anos, permitida uma recondugéo.
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Art. 93. Compete a Coordenadoria do Programa de Pds-Graduacao
stricto sensu:

I- definir, em consonéncia com a Unidade Académica ou Unidade
Académica Especial ou unidade especifica que oferecera a educacao
basica, a qual o programa estd vinculado, as estratégias de
funcionamento do Programa de PoOs-Graduacdo, tais como a
participagdo de docentes e de técnico-administrativos, a utilizacdo de
espacos fisicos e de equipamentos, bem como o planejamento geral
das atividades do programa;

I1- eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador do Programa de Pds-
Graduacao;

I11- propor alteracdes no regulamento do Programa de Pds-Graduacdo, a
serem submetidas a aprovacdo do Conselho Diretor da Unidade
Académica ou do Colegiado da Unidade Académica Especial ou do
Conselho da unidade especifica que oferecera a educacao bésica, a
que estd vinculado, para posterior encaminhamento a Céamara
Regional de Pesquisa e P6s-Graduacao e, na sequéncia, ao CEPEC;

IV- apreciar, em primeira instancia, recursos interpostos;

V- normatizar e deliberar em matérias de natureza académica e
administrativa de modo a garantir o adequado funcionamento do
Programa de Pds-Graduagdo;

VI- realizar outras atividades de sua competéncia, estabelecidas no
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu.

Paragrafo Unico. O Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacao stricto sensu estabelecera as competéncias da Coordenadoria e dos Coordenadores
dos Programas.

Secéo VIlI
Da Organizagéo Interna de Gestéo das Atividades da
Unidade Académica ou da Unidade Académica Especial ou da Unidade Especifica que
Oferecera a Educacéo Basica

Art. 94. A Unidade Académica ou Unidade Académica Especial podera
aglutinar seus docentes e técnico-administrativos em educacdo, estruturando formas de
organizacao interna de gestdo de suas atividades académicas e dard o nome que melhor lhe
convier para essa estruturacao.

8 1° A estruturacdo interna da Unidade Académica ou da Unidade
Académica Especial e 0s nomes de seus componentes serdo aprovados pelo Conselho Diretor
da Unidade Académica ou pelo Colegiado da Unidade Académica Especial.

8 2° O funcionamento dos componentes da estruturacdo interna,
incluindo a forma de representacdo dos técnico-administrativos em educagdo e estudantes
nesses componentes, caso eles existam, serdo definidos pelo Conselho Diretor da Unidade
Académica ou pelo Colegiado da Unidade Académica Especial.

§ 3° Os representantes docentes deverdo corresponder a, no minimo,
setenta por cento (70%) do total dos membros de cada componente da estruturacdo interna.
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Art. 95. A Unidade especifica que oferecera a educacao basica tera a sua
forma de organizacéo interna da gestdo de suas atividades estabelecida em seu Regimento.

~ Secao VIII
Dos Orgaos Complementares

Art. 96. A Unidade Académica poderd constituir Orgios
Complementares com atribuicGes técnicas, cientificas ou culturais de apoio as suas atividades
de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura.

§ 1° A criacdo ou a extingdo de Orgdos Complementares devera ser
apreciada pelo Conselho Gestor da Regional da UFG.

8 2° A proposta de criacdo deve conter objetivos, justificativa, plano de
atividades, recursos humanos envolvidos e recursos materiais disponiveis.

§ 3° Os Orgdos Complementares ndo se constituirdo em instancias
administrativas para efeito de lotacdo de pessoal e de dotacdo orcamentéria.

Secéo IX
Da Coordenadoria Administrativa e da Secretaria Administrativa

Art. 97. A Coordenadoria Administrativa da Unidade Académica e a
Secretaria Administrativa da Unidade Académica Especial sdo organismos de assessoramento
do Diretor e do Chefe, respectivamente, devendo ser exercidas por um técnico-administrativo.

Art. 98. Constituem atribuicdes do Coordenador Administrativo e do
Secretario Administrativo:

I- coordenar as agOes relacionadas a informatizacdo, organizacdo e
métodos na Unidade;

I1- assessorar o Diretor ou 0 Chefe com relacéo a geréncia orcamentaria
e patrimonial,

I11- manter o controle sobre a manutencdo de equipamentos e instalaces
fisicas da Unidade;

IV- coordenar a gestdo de pessoal da Unidade Académica ou da Unidade
Académica Especial;

V- exercer outras atividades administrativas inerentes aos trabalhos da
Unidade.

Paragrafo unico. O Diretor da Unidade Académica e o Chefe da
Unidade Académica Especial poderdo delegar, ao Coordenador Administrativo e ao
Secretario  Administrativo, respectivamente.  fungbes relacionadas aos trabalhos
administrativos.

Capitulo IV
Do Pedido de Reconsideracédo e dos Recursos Relativos aos atos dos Executivos

Art. 99. Do ato ou da decisdo de autoridade cabe, por iniciativa do

interessado, pedido de reconsideracdo, fundamentado na alegacdo de ndo consideracdo de
elementos passiveis de exame quando da decisao.
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Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo devera ser interposto no
prazo de dez (10) dias contados da data de ciéncia pessoal do ato ou da deciséo, ou de sua
divulgacdo oficial por edital afixado em local publico e visivel ou publicado em sistema de
comunicagdo interno ou externo a Universidade.

Art. 100. Salvo disposicdo expressa no Estatuto, neste Regimento Geral
ou contida em regulamentacdo sobre matéria especifica, do ato ou da decisdo da autoridade
cabera recurso para instancia superior, na forma seguinte:

I- para o Conselho Diretor da Unidade Académica contra ato ou
decisdo do Diretor, do Vice-Diretor ou dos Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Graduacéo;

II- para o Colegiado da Unidade Académica Especial contra ato ou
decisdo do Chefe, do Subchefe ou dos Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Graduacao;

I1l- para o Conselho da unidade especifica que oferecerd a educacédo
basica contra ato ou decisdo do Diretor, do Vice-Diretor ou dos
Coordenadores das etapas da educagdo basica;

IV- para a Coordenadoria do Programa de P6s-Graduacgéo stricto sensu
contra ato ou decisdo dos Coordenadores ou Vice-Coordenadores
dos programas de p6s-graduacdo stricto sensu;

V- para 0 Conselho Gestor da regional em matéria de sua competéncia,
contra ato ou decisdo do Diretor ou do Vice-Diretor da regional,

VI- para o CEPEC, em matéria de sua competéncia, contra ato ou
decisdo do Reitor ou do Vice-Reitor;

VII- para o CONSUNI, nas demais matérias, contra ato ou decisdo do
Reitor ou do Vice-Reitor.

8 1° Para os efeitos deste artigo, os atos ou as decisdes, praticados por
delegacdo, serdo considerados de responsabilidade do delegante.

§ 2° Ser4 de dez (10) dias o prazo para a interposicdo dos recursos
previstos neste artigo, contados a partir da data de ciéncia pessoal do ato ou da deciséo pelos
interessados, ou da sua divulgacdo oficial por edital afixado em local publico e visivel ou
publicado em sistema de comunicacgdo interno ou externo a Universidade.

TITULO VI
DO ENSINO

Capitulo 1
Da Estruturacéo, do Calendario Académico e da Revalidacéo ou
Reconhecimento de Diplomas Estrangeiros

Art. 101. O Ensino na Universidade Federal de Goias sera ministrado
mediante a realizacdo de cursos e outras atividades didaticas, curriculares e extracurriculares.

Art. 102. As Unidades Académicas ou Unidades Académicas Especiais
sdo as responsaveis pelos cursos de graduacdo e pelos cursos de pés-graduacdo na
Universidade Federal de Goiés.

Parégrafo Unico. As Pro-Reitorias e as Coordenagdes que assessoram as
Diretorias das regionais também poderdo instituir, nos termos do Art. 9° do Estatuto, comités
para a gestdo de cursos de pos-graduacdo multidisciplinares.
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Art. 103. A Universidade ofertara a educacdo basica em unidade
especifica, conforme estabelecido no Estatuto.

8§ 1° A unidade especifica que ofertara a educacéo béasica sera definida e
estruturada pelo CONSUNI.

8§ 2° A unidade especifica para o oferecimento da educagéo basica podera
oferecer programas e cursos de pos-graduacao.

8§ 3° A matricula e, quando houver, sua renovagao nos cursos da educagao
béasica obedecerdo as normas fixadas pelo CEPEC.

Art. 104. Caberd as Unidades Académicas e as Unidades Académicas
Especiais a garantia da oferta de componentes curriculares definidas nas matrizes curriculares
dos cursos.

Art. 105. A educacdo béasica e o ensino de graduacdo e de pos-graduacdo
serdo ministrados seguindo o Calendario Académico da Universidade.

Art. 106. O ano académico independe do ano civil e seu inicio sera
definido em calendario académico, aprovado em resolucéo especifica do CEPEC.

Art. 107. Havera, por ano académico, dois semestres letivos de
atividades.

8 1° Entre os semestres letivos, as unidades executardo atividades
académicas que assegurem o seu funcionamento continuo.

§ 2° O CEPEC podera aprovar periodos letivos especiais.

Art. 108. A Universidade, nos termos de Resolucdo do CEPEC,
promovera a revalidacdo ou o reconhecimento de diplomas estrangeiros.

Capitulo 11
Do Ensino de Graduagéo

Secéo |
Da Estruturacéo e do Curriculo dos Cursos

Art. 109. O CEPEC, por proposta da sua Camara Superior de Graduacao,
definira o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao (RGCG), observada a legislacédo
vigente.

Art. 110. O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é documento norteador
da acdo educativa do curso e explicita os fundamentos politicos, filosoficos, tedrico-
metodologicos, 0s objetivos, o tipo de organizacéo, as formas de implementacdo e a avaliacéo
do curso, e sua elaboracéo obedecera a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O PPC deverd ser elaborado em consonéncia com o
que dispde 0 RGCG.
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Art. 111. Os curriculos dos cursos de graduacédo integram o PPC e serdo
organizados conforme o disposto no RGCG.

Paragrafo unico. O programa de cada disciplina ou de cada eixo
tematico/modulo/submaodulo, respeitadas as ementas que compdem o curriculo , sera proposto
pela respectiva Unidade Académica ou pela Unidade Académica Especial.

Art. 112. Serdo previstas, nos curriculos, atividades de ensino que
assumam a forma de estagio, obedecidos os requisitos exigidos pela legislacdo especifica.

Secdo I
Da Verificacdo do Aproveitamento Académico

Art. 113. As disciplinas e/ou eixos tematicos/médulos/submddulos seréo
ministrados de acordo com os planos de ensino apresentados pelos professores responsaveis.

Art. 114. Caberd ao professor de cada disciplina ou de cada eixo
tematico/modulo/submaédulo  apresentar as conclusdes sobre o desempenho do aluno,
utilizando os critérios de aprovacdo definidos no RGCG.

Paragrafo Gnico. Da decisdo do professor, caberd recurso conforme
previsto no RGCG.

Art. 115. Serdo aplicadas as penalidades previstas na legislacdo em vigor
ao docente que ndo cumprir as atividades e as datas estabelecidas no Calendario Académico.

Secdo 111
Da Selecao, do Ingresso e da Matricula

Art. 116. Os cursos de graduacdo, em conformidade com o disposto nas
Resolucdes do CONSUNI, serdo abertos, no limite estabelecido de vagas, a:

I- candidatos admitidos por meio de processos de selecédo definidos
pela Universidade e que tenham concluido o ensino medio ou
equivalente;

I1- portadores de diploma de curso superior;

I11- alunos de outras institui¢fes, por meio de transferéncias obrigatérias
ou facultativas;

IV- alunos estrangeiros participantes de acordos ou de convénios entre
Brasil e outros paises;

V- alunos de outras instituigdes, nas condi¢des estabelecidas em
convénios com a UFG;

VI- matriculas autorizadas nas condi¢es de reciprocidade diplomatica,
previstas em lei.

Art. 117. O preenchimento de vagas disponiveis para ingresso de
transferidos, diplomados, mudanca de curso e reingresso se dara na forma de resolucéo especifica.

Art. 118. As condigfes para ingresso, permanéncia e conclusdo em
disciplinas isoladas serdo definidas em resolucéo especifica.
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Art. 119. A matricula nos cursos de graduagéo sera coordenada pela Pro-
Reitoria de Graduacdo, em conjunto com as Coordenagdes de Curso, de acordo com
legislacdo especifica e nos prazos fixados no Calendario Académico.

Capitulo 111
Do Ensino de P6s-Graduagéo

Secéo |
Da Estruturacdo, dos Programas e dos Cursos

Art. 120. O CEPEC, por proposta da sua Camara Superior de Pesquisa e
Pds- Graduacdo, apreciara e aprovara o Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacéo
stricto sensu da Universidade, observada a legislacéo vigente.

Art. 121. Os programas de Pds-Graduacdo stricto sensu terdo por
objetivo a producdo e a difusdo do conhecimento e a formacdo de recursos humanos para
atuar no ensino, na pesquisa, na inovacdo e em atividades profissionais de interesse da
sociedade.

§ 1° Os Programas de PoOs-Graduagdo poderdo ser mantidos
exclusivamente pela Universidade ou resultar da associacdo desta com outras institui¢ées, por
convénios especificos.

§ 2° O ensino de P6s-Graduacdo stricto sensu compreende dois niveis
independentes e conclusivos — Mestrado e Doutorado —, ndo se constituindo o primeiro
necessariamente como pré-requisito para o segundo.

Art. 122. As defesas de mestrado e de doutorado serdo normatizadas no
Regulamento Geral dos Programas de Po6s-Graduacdo stricto sensu e nos Regulamentos
Especificos dos Programas.

8 1° Para a obtencdo do grau de Mestre, exige-se, do candidato, a
apresentacdo do produto final em sessao publica, tal qual definido no Regulamento Geral dos
Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu, salvo nos casos de conhecimentos sensiveis de
interesse da sociedade e do Estado brasileiro.

§ 2° Para a obtenc&o do titulo de Doutor, exige-se, do candidato, a defesa
do produto final, como resultado conclusivo de um processo de investigagdo original, em
sessdo publica, salvo nos casos de conhecimentos sensiveis de interesse da sociedade e do
Estado brasileiro.

8 3° Para a obtencéo do titulo de Mestre e de Doutor, estabelecido no
caput deste artigo, 0 Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu e 0s
Regulamentos dos Programas estabelecerdo os requisitos a serem cumpridos pelo candidato,
para que se possa examinar a sua qualificacdo, evidenciando a amplitude e a profundidade do
seu conhecimento.

Art. 123. Em carater excepcional, os programas de p0s-graduacéo stricto
sensu poderdo expedir titulos de Doutor, diretamente por defesa de tese, em sesséo publica, a
candidatos de alta qualificacdo, mediante exame dos seus titulos e producdo cientifica,
artistica, cultural e tecnoldgica.
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Parégrafo Unico. Para atender ao especificado no caput deste artigo, a
Coordenadoria do Programa analisara previamente a solicitacdo do candidato, encaminhando-
a para deliberacdo da Camara Superior de Pesquisa e P6s-Graduagao.

Art. 124. O CEPEC, por proposta da Camara Superior de Pesquisa e POs-
Graduacao, apreciara e aprovara o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacao lato
sensu da Universidade, observada a legislagéo vigente.

Art. 125. Os cursos de poés-graduacdo lato sensu terdo por objetivo
desenvolver a capacitacdo profissional ou académica em areas especificas de modo a
aprofundar os estudos feitos na graduacao.

§ 1° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu poderdo ser mantidos
exclusivamente pela Universidade ou resultar da associacdo desta com outras institui¢ées, por
convénios especificos.

§ 2° Cada curso de pdés-graduacdo lato sensu estard sujeito a plano
especifico elaborado pelas Unidades Académicas ou pelas Unidades Académicas Especiais
envolvidas e aprovado pelo Conselho Diretor da Unidade Académica ou pelo Colegiado da
Unidade Académica Especial correspondente e pela Camara Regional de Pesquisa e Pds-
Graduacao.

§ 3° Na proposta de curso de p6s-graduacdo lato sensu, devera constar a
indicacdo de um professor responsavel por sua coordenacgéo.

Art. 126. A Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo mantera registro de dados
necessarios ao suporte, ao acompanhamento e a divulgacdo dos cursos de pds-graduacéao
stricto sensu e lato sensu oferecidos pela Universidade.

Secéo 11
Da Selecdo e do Aproveitamento

Art. 127. As condicOes e a forma de sele¢do para 0 ingresso nos cursos
de pds-graduacdo stricto sensu serdo definidas em seus regulamentos, levando-se em conta o
estabelecido no Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu.

Art. 128. O nimero de vagas dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu
sera definido, periodicamente, pela Coordenadoria do Programa de Pds-Graduagé&o.

Art. 129. As disciplinas dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu
serdo expressas em numero total de horas, correspondente ao nimero especifico de créditos,
conforme estabelecido no Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduag&o stricto sensu.

§ 1° N&o serdo atribuidos créditos as atividades desenvolvidas na
elaboracdo da dissertacdo ou da tese.

§ 2° Cabera ao professor de cada disciplina emitir conceitos sobre o

desempenho dos pés-graduandos, em conformidade com os Regulamentos dos Programas e
com o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacéo stricto sensu.
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Art. 130. Os quantitativos minimos de créditos para a realizacdo do
mestrado ou do doutorado serdo estabelecidos no Regimento Geral dos Programas de Pds-
Graduacao stricto sensu.

§ 1° Creditos obtidos no Mestrado poderdo ser computados para o
Doutorado, segundo o Regulamento de cada programa.

8 2° Em casos especiais, a critério da Coordenadoria do Programa de
Pds-Graduacdo, durante a realizacdo do Mestrado serd permitida a alteracdo da matricula para
Doutorado, com o aproveitamento de créditos obtidos e de acordo com critérios definidos no
regulamento especifico do Programa.

Art. 131. As condicOes e a forma de sele¢do para 0 ingresso nos cursos
de poés-graduacdo lato sensu serdo definidas no plano especifico do curso aprovado pela
unidade.

TiTuLO VI N
DA PESQUISA E DA INOVAGCAO

Art. 132. Entende-se por pesquisa o trabalho criativo, empreendido em
base sistemética, com vistas a aumentar o conhecimento sobre a natureza, a cultura e a
sociedade, e no uso deste conhecimento para responder, de forma critica e socialmente
referenciada, as demandas da sociedade, assegurando ao pesquisador liberdade na escolha do
tema e no desenvolvimento da investigacéo.

Art. 133. Na éarea de inovacdo, a Universidade colaborara para o
desenvolvimento econdmico e social, por meio de acGes de interacdo e de transferéncia de
tecnologia da instituicdo para organizacGes publicas e do terceiro setor, para empresas e
demais atores do setor produtivo, bem como na difusdo da cultura empreendedora.

Art. 134. A Universidade incentivara a pesquisa e a inovacao por todos
0S meios ao seu alcance, dentre os quais:

I- fomento a projetos, programas e laboratérios, bem como a
concesséo de bolsas em diversas modalidades;

[1-  formacdo de recursos humanos em programas de pos-graduacdo
proprios ou de outras instituigdes nacionais e estrangeiras;

I1l- realizacdo de convénios nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento de programas de investigagdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural,

IV- intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando o
desenvolvimento de projetos comuns e 0s contatos entre
pesquisadores;

V- divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

VI- protecdo da propriedade intelectual das tecnologias, gerada no
ambito da Universidade;

VII- licenciamento, transferéncias e disseminacao de suas tecnologias;

VIII- estimulo e parceria em atividades de inovacdo e
empreendedorismo;
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IX- promocdo de iniciativas de empreendedorismo para a criacdo e a
consolidacdo de novas empresas com base no conhecimento
cientifico;

X-  promocdo do desenvolvimento e da transferéncia de tecnologias
sociais;

Xl-  promogdo de congressos, simposios e seminarios para estudo e
debate de temas cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, bem
como participagdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicdes.

Art. 135. Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo, de acordo com a
orientacdo dada pela Camara Superior de Pesquisa e Pés-Graduagdo do CEPEC, coordenar 0s
programas de fomento, intercdmbio e divulgacdo da pesquisa e inovacéo.

Art. 136. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo mantera registro de
dados necessarios ao suporte, a0 acompanhamento e a divulgacao de programas e de projetos
de pesquisa e inovacao.

TiTULO VI
DA EXTENSAO E DA CULTURA

Art. 137. A extensdo tera como objetivo promover a interacdo dos
saberes entre a Universidade e a Sociedade, procurando, por meio de um processo educativo,
cultural e cientifico, socializar o conhecimento académico e, ao mesmo tempo, buscar o
enriquecimento com os saberes extra-académicos.

§ 1° A extensdo na Universidade, indissociavel do ensino e da pesquisa,
sera exercida por intermédio de acdes nas modalidades de projeto, curso, evento e prestacdo
de servigos, podendo estar agrupadas em programas.

§ 2° A equipe executora da acdo de extensdo devera ser coordenada por
um docente ou por um técnico-administrativo de nivel superior e incluir necessariamente a
participacdo de estudantes.

§ 3° E obrigatoria, nas propostas de acdes de extensdo, a previsio da
participacdo de publico externo ao local de lotacdo do coordenador e, preferencialmente, de
publico externo a UFG.

Art. 138. A Universidade incentivara a extensdo por todos 0s meios ao
seu alcance, dentre os quais:

I- fomento a agdes e programas de extensao, bem como a concessédo de
bolsas em diversas modalidades;

I1- realizac&o de convénios nacionais e internacionais;

I11- estimulo a interdisciplinaridade e a parcerias com outras instituicoes;

IV- estimulo a geracdo de produtos ou processos, registros audiovisuais e
a producdo intelectual;

V- promocao de atividades culturais dentro e fora dos campus com
vistas a formacédo de publico nas comunidades internas e externas a
UFG;
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VI- estimulo a integracdo da extensdo com o ensino de graduacédo,
promovendo a participagdo discente nas agdes de extensdao como
forma de integralizacdo curricular com vistas a formacéo técnica e
cidada do estudante;

VIl-estimulo a vinculacdo das atividades de extensdao com os Projetos
Pedagdgicos de Cursos.

Art. 139. A andlise de mérito e a responsabilidade pelo acompanhamento
da acdo de extensdo sdo, em graus diferenciados e conforme o caso, da comissdo que
coordena as atividades de extensdo e da Dire¢do da Unidade Académica ou da Chefia da
Unidade Académica Especial ou da Direcdo do Orgdo Suplementar ou do Orgdo
Administrativo.

Art. 140. Caberd a Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura, de acordo com
critérios definidos pela Camara Superior de Extensdo e Cultura do CEPEC, coordenar 0s
programas de fomento, intercambio e divulgacéo da extenséo e cultura.

Art. 141. A cultura sera compreendida em sua diversidade de formas,
singularidade e pluralidade das identidades, garantindo-se a tolerancia, a justica social e o
mutuo respeito entre povos e culturas.

Art. 142. A Pro6-Reitoria de Extensdo e Cultura mantera registro e
cadastro de dados necessarios ao suporte, ao acompanhamento e a divulgacdo das acGes de
extenséo e de cultura da Universidade.

TITULO IX
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS

Art. 143. Os diplomas de cursos de graduacdo e de p6s-graduacdo stricto
sensu serdo assinados pelo Reitor e pelo diplomado.

Art. 144. Estardo sujeitos ao registro os diplomas expedidos pela
Universidade relativos a:

I- cursos de graduacao;

I1- cursos de pos-graduacéo stricto sensu;

I11- revalidacdo de cursos de graduacdo e reconhecimento de cursos de
poOs-graduacao stricto sensu obtidos em instituicGes estrangeiras.

Art. 145. Os certificados de ensino médio serdo assinados pelo Diretor
da unidade especifica que desenvolvera a educacdo basica na UFG.

Art. 146. Os certificados dos cursos de pds-graduacao lato sensu seréo
assinados pelo Pro-Reitor de Pos-Graduacdo e pelo professor responsavel pelo curso, e
registrados na Pro-Reitoria de P6s-Graduacao.

Art. 147. Os certificados de acOes de extensdo serdo assinados pelo
coordenador da acdo e pelo Diretor da Unidade Académica ou pelo Chefe da Unidade
Académica Especial ou pelo Diretor do Orgdo envolvido ou pelo Presidente da Comiss&o que
coordena as atividades de extenséo.
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Art. 148. O titulo de Notorio Saber poderd ser concedido a docentes e a
pesquisadores que tenham experiéncia e desempenho que os cologuem entre as liderangas do
pais em suas respectivas &reas de conhecimento e que tenham realizado trabalhos
reconhecidamente importantes em escala nacional e internacional, com contribuicdo
significativa para o desenvolvimento da &rea no pais, e cujas atividades continuadas
contribuam para a formacdo de novos pesquisadores, para a nucleacdo de grupos de pesquisa
reconhecidos e para o fortalecimento de institui¢des de pesquisa no pais.

§ 1° O titulo de Notorio Saber pode ser conferido nas areas de
conhecimento ou areas afins nas quais a Universidade mantém curso de Doutorado e devera
ser regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa Extensdo e Cultura.

§ 2° O titulo de Notorio Saber supre a exigéncia do titulo de Doutor.

Art. 149. Para a outorga dos titulos honorificos especiais, observar-se-ao
as seguintes normas:

I- o diploma de Meérito Universitario sera concedido mediante proposta
justificada de qualquer membro do CONSUNI, com a aprovagdo da
maioria dos membros presentes a reunido, e a sua entrega se efetivara em
sessao especial desse mesmo Conselho;

[I- o titulo de Professor Emérito sera concedido mediante proposta
justificada do Conselho Diretor de uma das Unidades Académicas ou
do Colegiado de uma das Unidades Académicas Especiais e
aprovada pelo voto de dois ter¢os (2/3) dos membros presentes a
reunido do CONSUNI;

I1l- o titulo de Professor Honoris Causa serd concedido mediante
proposta justificada do Reitor, do Conselho Diretor de uma das
Unidades Académicas ou do Colegiado de uma das Unidades
Académicas Especiais e aprovada pelo voto de dois tercos (2/3) dos
membros presentes a reunido do CONSUNI;

IV- o titulo de Doutor Honoris Causa serd concedido mediante proposta
justificada do Reitor, do Conselho Diretor de uma das Unidades
Académicas ou do Colegiado de uma das Unidades Académicas
Especiais e aprovada pelo voto de dois tercos (2/3) dos membros
presentes a reunido do CONSUNI,

V- o titulo de Técnico-Administrativo Emérito serd concedido mediante
proposta justificada do Reitor, do Conselho Diretor de uma das
Unidades Académicas, do Colegiado de uma das Unidades
Académicas Especiais, do Conselho Consultivo Interno de um dos
Orgéos Administrativos ou dos Orgdos Suplementares, na forma
definida em seus Regimentos, e aprovada pelo voto de dois tercos
(2/3) dos membros presentes a reunido do CONSUNI.

§ 1° O diploma correspondente a um titulo honorifico especial serd
assinado pelo Reitor e pelo homenageado e transcrito em livro proprio da Universidade.

8§ 2° A outorga dos titulos de Professor Emérito, Técnico-Administrativo

Emérito, Professor Honoris Causa e de Doutor Honoris Causa sera feita em sessdo especial
da Assembleia Universitaria.
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TITULO X
DA GESTAO UNIVERSITARIA

Capitulo 1
Da Administracao Institucional

Art. 150. A administracdo institucional tem como propoésito desenvolver
e manter uma adequacdo entre oS objetivos, 0S recursos organizacionais, as mudangas e
oportunidades do ambiente, apresentando, de maneira integrada, as politicas que devem
nortear as decisdes institucionais e as estratégias a serem utilizadas para assegurar a
implementacao das atividades, 0 monitoramento e 0 processo de avalia¢ao institucional.

Art. 151. O processo de administracdo institucional considerara as
seguintes etapas que se retroalimentam:

I- planejamento;

I1- implementacdo das atividades;
I1l- monitoramento;

IV- avaliagdo;

V- informacdo.

Secéo |
Do Planejamento Institucional

Art. 152. O planejamento institucional ird orientar a administracdo da
Universidade em torno da eficiéncia e da obtencdo de resultados e melhoria continua,
considerando-se as seguintes etapas:

I- definicdo das diretrizes estratégicas da Universidade: misséo, visdo
de futuro e valores institucionais;

I1- analise ambiental, composta pelo diagndstico dos ambientes interno
e externo & Universidade;

I11- estabelecimento dos compromissos da Universidade: principios e
diretrizes gerais;

IV- estabelecimento de politicas institucionais;

V- estabelecimento de objetivos, indicadores e metas institucionais.

Art. 153. Para tornar eficiente o planejamento institucional,
possibilitando uma correta anélise do contexto interno e externo e o estabelecimento de
compromissos, politicas e objetivos que proporcionem a melhoria continua da Universidade,
implementar-se-4o:

I- aconsolidacdo do Programa de Gestdo Estratégica;

I[I- o Plano de Desenvolvimento Institucional como referéncia
norteadora do planejamento institucional;

I1l- a realizacdo de seminarios que abordem temas nacionais e
internacionais da atualidade;

IV- a promog¢do de seminarios que discutam o papel da instituicdo e de
suas Unidades Académicas, Unidades Académicas Especiais e
Orgdos, antecipando politicas a adotar no futuro;

V- 0 incremento do intercambio com outras instituicdes publicas ou
privadas;
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VI- a participacdo nas atividades pertinentes aos varios foruns nacionais
que congregam universidades;

VIl-o0 acompanhamento das a¢bes dos Poderes Legislativos Municipal,
Estadual e Federal, nos assuntos de interesse da Universidade.

Secéo Il
Da Implementagéo das Atividades Institucionais

Art. 154. A implementagdo das atividades necessérias ao alcance dos
objetivos institucionais dar-se-4:

I- pela busca por recursos financeiros;

I1- pela operacionalizagdo dos programas, projetos, iniciativas e planos
de acdo definidos pelo planejamento institucional da Universidade;

I1l- pela identificagdo, documentacdo, execuc¢do, monitoramento e
melhoria dos fluxos de trabalho da instituicao;

IV- pelo apoio a qualificagdo de docentes e servidores tecnico-
administrativos;

V- pelo aprimoramento de técnicas, praticas e métodos;

VI- pela adequacao da estrutura fisica, tecnologica e aquisicdo de novos
equipamentos.

Secao 111
Do Monitoramento Institucional

Art. 155. O monitoramento institucional ser4 entendido como o
acompanhamento dos indicadores e metas associados aos macroprocessos organizacionais
constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e tem por objetivos orientar as
acOes, otimizar e padronizar o fluxo dos processos transversais da UFG, integrando o trabalho
das unidades institucionais e implementar-se-a a partir:

I- dadisponibilizagdo dos dados para acompanhamento dos indicadores
e informagdes pelos responsaveis da execugéo;

[I- do fornecimento de informacbes para subsidiar a avaliacdo
institucional;

I1l- da comunicacdo interna e da ampla divulgacdo das informacoes
decorrentes do processo de monitoramento.

Secéo IV
Da Avaliagao Institucional

Art. 156. A avaliacdo institucional da Universidade serd um processo
que permita rever acdes praticadas, contribua para a melhoria continua do seu desempenho e
conjugue avaliagdes realizadas por agentes internos e externos a Universidade.

Art. 157. A implementacdo do processo de avalia¢do institucional ficara
a cargo da Comissdo de Avaliacdo Institucional/Comissdo Prépria de Avaliacdo, designada
pelo Reitor, composta por membros representantes dos segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil.
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Secéao V
Da Informagcéo Institucional

Art. 158. A coordenacdo geral das acOes de coleta de dados e
informacdes na UFG fica a cargo do 6rgdo central de planejamento da Universidade.

Capitulo 11
Da Gestéo da Informacao e de Documentos

Art. 159. O processo de planejamento e desenvolvimento da gestdo
técnica da informacdo e de documentos de valor administrativo, académico ou histérico seréa
compartilhado pelos setores que tém a informacao e os documentos como objeto de trabalho e
atenderd a legislacdo especifica.

Art. 160. Cabera aos 6rgéos gestores da informacéo e de documentos:

I- estabelecer normas e procedimentos relativos a producéo,
tramitacdo, uso, arquivamento, eliminacdo e guarda permanente de
documentos convencionais e digitais;

I1- estabelecer normas e procedimentos para garantir a autenticidade das
informagdes e documentos convencionais e digitais no ambito da
UFG, de forma a assegurar a defesa dos interesses da universidade e
dos direitos da comunidade académica;estabelecer normas e
procedimentos para 0 acesso, a utilizacdo e a divulgacdo das
informagfes oficiais garantindo a transparéncia e o direto a
informacao;

I1I- assegurar condicbes de conservagdo, protecdo, acesso e
disseminacdo do patriménio documental da UFG;

IV- preservar a memdria institucional da UFG, protegendo seus acervos,
para servir como referéncia, informacéo, prova ou fonte de pesquisa
cientifica.

Capitulo 111
Do Patriménio e do Regime Financeiro

Art. 161. O patrimbnio da Universidade é constituido nos termos
definidos pelo Estatuto, e sua administragdo serd realizada conforme estabelecido neste
Regimento e nos demais dispositivos legais.

Art. 162. Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios,
doacBes ou legados serdo recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro
publico correspondente ou tombados no patrimdénio, sempre em nome da Universidade.

8 1° Quando doadores, testadores ou contratantes manifestarem sua
vontade sobre a destinagdo de bens, direitos ou proveitos, mediante a especificacdo das
Unidades Académicas ou Unidades Académicas Especiais ou Orgdos que os receberfo para
utilizacdo no ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, ficard a Universidade, em tais casos,
ao firmar o convénio ou ao aceitar a doacdo ou o legado, obrigada a garantir sua destinagéo e
utilizacdo, nos termos expressos dessa declaracéo de vontade.
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§ 2° Para a administracdo de fundos provenientes de convénios, doagdes
ou legados para a promocdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e do desenvolvimento
institucional, a Universidade podera utilizar-se de fundacGes de apoio.

8 3% A fiscalizacdo e o acompanhamento dos recursos aplicados,
conforme especificado no paragrafo anterior, serdo realizados, periodicamente, pelo Conselho
de Curadores.

Art. 163. Ao aprovar convénio do qual resulte receita, 0 CONSUNI
consequentemente autoriza a abertura de créditos or¢amentarios suplementares, quando
necessario, até o limite da receita prevista, destinados ao cumprimento das obrigacdes nele
assumidas pela Universidade, conforme o plano de aplicacdo que acompanhar os termos do
convénio.

Paragrafo Unico. Salvo disposi¢do em contrario, 0s recursos oriundos de
convénio que ndo forem aplicados no mesmo exercicio financeiro em que for celebrado serdo
incorporados ao orgcamento geral da Universidade para o exercicio seguinte, contemplando-se,
na despesa, as dota¢des indispensaveis ao cumprimento do conveénio.

Art. 164. Os gestores de recursos provenientes de convénios entregardo a
Pro-Reitoria de Administracdo e Financas, dentro dos prazos legais ou convencionados, a
documentacdo indispensavel para que ela organize e apresente a devida prestacdo de contas
do emprego dos recursos recebidos.

Art. 165. Toda a arrecadacdo resultante de atividades proprias das Unidades
Académicas ou das Unidades Académicas Especiais ou dos Orgdos da Universidade sera
recolhida a conta da Universidade, vedada qualquer retencéo, salvo regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico. A receita obtida, nos termos deste artigo, apos a
retirada de percentuais destinados a constituicdo de fundos especiais a serem definidos pelo
CONSUNI, ficara vinculada as respectivas Unidades Académicas ou Unidades Académicas
Especiais ou aos Orgaos arrecadadores.

Art. 166. A elaboracdo da proposta orcamentéria da Universidade far-se-
4 de acordo com o cronograma apresentado anualmente pelos Orgdos competentes da Uniéo,
em consonancia com o PDI e as prioridades estabelecidas no Plano de Gestdo da
Universidade, aprovado pelo CONSUNI.

TITULO XI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Capitulo 1
Do Corpo Docente

Art. 167. O Corpo Docente da Universidade é constituido por
professores pertencentes ao quadro efetivo da UFG, que desempenham suas atividades de
acordo com a legislagdo em vigor e definidas em resolugdes especificas.

Art. 168. O ingresso na carreira do magistério sera por concurso publico
de provas e titulos, observando-se os pressupostos de titulacdo previstos na legislacao.
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Art. 169. Somente os integrantes da carreira do magistério do quadro de
pessoal da Universidade sdo elegiveis, por seus pares, para cargos, fun¢des ou representacées.

Art. 170. O ndo cumprimento das normas institucionais implicard, ao
corpo docente, a aplicacdo das sanc¢des previstas na legislacdo pertinente.

Capitulo 11
Do Corpo Técnico-Administrativo em Educacgéo

Art. 171. O Corpo Teécnico-Administrativo em Educacdo da
Universidade sera constituido pelos servidores integrantes do quadro efetivo da UFG, que
exercem atividades técnicas, administrativas e educacionais, necessarias ao cumprimento dos
objetivos institucionais.

Art. 172. O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo sera
por concurso publico, obedecendo as normas previstas na legislacdo pertinente.

Art. 173. Somente os integrantes da carreira de servidor técnico-
administrativo em educacdo do quadro de pessoal da Universidade sdo elegiveis, por seus
pares, para cargos, fungdes ou representacdes.

Art. 174. O ndo cumprimento das normas institucionais implicara, ao corpo
técnico-administrativo em educacdo, a aplicacdo das sancdes previstas na legislacdo pertinente.

Capitulo 111
Do Corpo Discente

Art. 175. O corpo discente da UFG, nos termos do art. 102 do Estatuto, é
constituido por estudantes regulares e especiais.

Art. 176. O cumprimento das normas institucionais vigentes é condi¢cdo
indispensavel a realizacdo dos objetivos da Universidade e devera contar com a cooperagédo
ativa dos alunos.

Art. 177. Constituem direitos dos estudantes:

I- utilizar-se dos servicos que Ihes sdo oferecidos pela Universidade;

IlI- participar das instancias colegiadas da UFG, dos diretérios,
associacOes, e exercer o direito de voto para a escolha dos seus
representantes, nos limites deste Regimento;

I1l- exercer o direito de voto nos pleitos eleitorais e consultas a
comunidade universitaria, na propor¢do fixada nas respectivas
normas eleitorais;

IV- postular direitos e representar contra ilegalidade, omisséo ou abusos,
perante a autoridade imediatamente superior, por meio de
requerimento escrito devidamente fundamentado e instruido com
provas de que dispuser;

V- recorrer de decisbes dos organismos executivos e deliberativos,
observadas as instancias de decisdo e 0s prazos estabelecidos;

VI- zelar pelos seus interesses e pela qualidade do ensino que lhe é
ministrado, valendo-se dos mecanismos legais pertinentes.
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Art. 178. Constituem deveres dos estudantes:

I- utilizar-se, com zelo e dedicacdo, dos servicos que lhes séo
oferecidos pela Universidade;

I1- observar as normas legais e institucionais em vigor;

I1l- comportar-se com dignidade e de acordo com 0s principios éticos,
dentro e fora da Universidade;

IV- agir com probidade na execucéo de suas atividades discentes;

V- respeitar os colegas e demais membros da comunidade universitaria,
sem preconceitos e discriminacoes;

VI- zelar pelo patriménio da Universidade, destinado ao uso comum e as
atividades académicas.

Paragrafo Unico. Os deveres e as proibicdes a que se submetem os
integrantes do corpo discente sdo os previstos no Estatuto, neste Regimento Geral, nas resolucdes
dos Conselhos Superiores, nos regulamentos da Graduacdo, Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacao,
Extenséo e Cultura, Assisténcia Estudantil e nas demais normas legais e regulamentares.

Art. 179. As penalidades disciplinares aplicaveis aos estudantes da UFG
sd0 as seguintes:

I- adverténcia;
[1- suspenséo;
I1l- desligamento.

Art. 180. As penas de adverténcia serdo aplicadas nos seguintes casos:

I- desrespeito a qualquer pessoa, seja membro da comunidade
universitaria ou ndo, que se encontre no espaco fisico da
universidade ou em locais outros onde se desenvolvem atividades
oficiais da universidade;

Il1- desobediéncia, injustificada, de ordem de autoridade competente no
exercicio de suas atribuicdes;

I1l- proceder de modo a importunar a outrem ou causar perturbacdo das
atividades académicas;

IV- improbidade na execugéo de trabalhos académicos;

V- ameaca a alguém, por palavra, por escrito, gesto ou qualquer outro
meio simbdlico;

VI- desrespeito as normas vigentes da Universidade.

Art. 181. As penas de suspensdo serdo aplicadas nos seguintes casos:

I-  agressdo, injuria, assédio, discriminacdo ou ofensa de qualquer
natureza, a pessoas da comunidade universitaria, ou ndo, que se
encontre no espago fisico da universidade ou em locais outros onde
se desenvolvem atividades oficiais da universidade;

[I-  pratica de violéncia que resulte em leséo corporal leve;

I1l- expor a perigo a vida ou a salude de outrem;

IV- praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, o0 preconceito de
raca, sexo, orientacdo sexual, cor, idade, etnia, religido,
nacionalidade ou quaisquer outras formas de discriminacdo;

V- uso de meios fraudulentos para lograr aprovagdo, promogao ou
outra vantagem, para Si ou para outrem;

VI- devassa de contetdo de correspondéncia fisica ou eletronica alheia;
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VII- envio de mensagens fraudulentas, ameacadoras e atentatorias a
dignidade humana;

VII1I- plagio, total ou parcial, de obras literarias, artisticas, cientificas,
técnicas ou culturais, que existam em formatos tradicionais ou de
tecnologias novas em trabalhos da graduacdo ou da pos-graduacéo
lato sensu;

IX- dano, pichacdo, destruicdo ou furto de coisa publica ou alheia;

X-uso do nome ou do simbolo da Universidade, sem a anuéncia da
autoridade competente, para lograr proveito pessoal ou de outrem.

Art. 182. As penas de desligamento serdo aplicadas nos seguintes casos:

I-  ofensa grave a integridade fisica ou a satde de outrem;

II-  prética de violéncia que resulte em lesdo corporal grave, gravissima
ou em morte;

I1l- prética de infracdo considerada grave ou atentatdria a dignidade
humana e incompativel com a vida universitaria;

IV- prética ou participacdo de trote na Universidade que implique
constrangimento fisico, psicologico, moral e cultural, coacdo de
qualquer espécie, ou lesBes corporais ou morte, a quem quer que
seja, inclusive dano material, dentro ou fora da instituicéo;

V- condenacdo criminal definitiva por crime incompativel com a vida
universitaria;

VI- plégio, total ou parcial, de obras literarias, artisticas, cientificas,
técnicas ou culturais em trabalhos de p6s-graduacdo stricto sensu;

VII- destruicdo do patrimonio historico, artistico, cientifico, cultural ou
ambiental da Universidade;

VI1I1- dano ao patrimdnio de terceiros decorrente de ato praticado em area
da Universidade;

IX- ato fraudulento e falsificacdo de documentos oficiais da
Universidade.

Art. 183. Na aplicacdo das sancdes, de forma fundamentada, serdo
consideradas a natureza e a gravidade da falta cometida, os danos que dela provierem, as
circunstancias atenuantes ou agravantes, bem como os antecedentes do discente.

Paragrafo uUnico. A reincidéncia acarreta a aplicacdo da pena
hierarquicamente superior.

Art. 184. A aplicacdo de sangdes serd precedida por processo
administrativo disciplinar, instaurado pelo Reitor, assegurando-se, ao estudante, o direito ao
contraditério e a ampla defesa, observando-se, por analogia, o procedimento referente a
apuracao de irregularidades no servigo publico federal.

Art. 185. Em decisOes motivadas, as san¢des serdo aplicadas:

I- pelo Diretor da Unidade Académica ou pelo Chefe da Unidade
Académica Especial ou pelo Diretor da unidade especifica que
oferecera a educacdo bésica, ao qual se vincule o curso/programa em
que o discente estiver matriculado, por escrito e em carater
reservado, quando se tratar de adverténcia;

I1- pelo Reitor ou pelo Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria, por meio
de portaria, quando se tratar de suspensao ou de desligamento.
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Parégrafo Unico. A pena de suspensdo ndo excedera a noventa (90) dias,
impedindo o infrator de participar de quaisquer atividades discentes durante todo o periodo
em que perdurar a punicao.

Art. 186. O registro das san¢Ges ndo constara do histérico escolar do
estudante.

Parégrafo Unico. Ser& considerado sem efeito o registro da sancdo de
adverténcia, se, no prazo de um ano da aplicacao, o estudante ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 187. O procedimento disciplinar estudantil, a partir da data em que o
fato se tornou conhecido pelo Reitor, prescreve nos prazos seguintes:

I- um (1) ano na hipdtese de aplicacdo da pena de adverténcia;
I1- dois (2) anos na hipotese de aplicacdo da pena de suspensao;
I11- trés (3) anos na hipotese de aplicacdo da pena de desligamento.

Paragrafo unico. A abertura do processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final.

Art. 188. Nos procedimentos disciplinares estudantis, previstos neste
Capitulo, serdo tomadas providéncias acauteladoras de respeito a pessoa, evitando-se
publicidade, sempre que possivel, e compativeis com a gravidade do ato praticado.

Art. 189. A aplicacéo da sancéo disciplinar ao discente ndo exclui a sua
responsabilidade civil ou penal.

Paragrafo Unico. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o
infrator ficara obrigado a ressarcir o erario.

Art. 190. Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal ou havendo a
suspeita de pratica de crime, o fato serd& comunicado a autoridade competente para as
providéncias cabiveis com copia dos autos.

_ TITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 191. Para os efeitos do que estabelecem os artigos 59 e 75 do
Estatuto, na constituicdo de uma Unidade Académica ou de uma Unidade Académica Especial
somente podera ser computado um curso de graduagdo a distancia e um curso de pos-
graduacdo stricto sensu ndo vinculado & UFG.

Art. 192. A representacdo judicial e extrajudicial da UFG e as
respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos serdo exercidos pelo 6rgéao
competente da Procuradoria-Geral Federal, vinculada a Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a
UFG sera indicado e nomeado na forma da lei.
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Art. 193. O CONSUNI elaborard Resolucdes que estabelecam as
competéncias exclusivas das Camaras Regionais Setoriais e das Camaras Superiores Setoriais,
até que o Regimento do CEPEC seja atualizado.

Paragrafo unico. As ResolucGes mencionadas no caput deste artigo
perderdo a validade quando da aprovacédo do Regimento do CEPEC.

Art. 194. As disposicdes do presente Regimento Geral serdo
complementadas e explicitadas por meio de normas estabelecidas pelo CONSUNI e pelo
CEPEC, conforme a natureza da matéria.

Art. 195. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Reitor,
ouvidos os conselhos da administragdo central da Universidade, segundo sua competéncia.

Art. 196. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo em

reunido conjunta dos Conselhos Universitario, de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e de
Curadores, revogando-se 0 Regimento Geral anterior e as demais disposi¢des em contrério.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 21/2011

Aprova a nova Instrugdo Normativa do
Programa de Incubacdo de Empresas da
UFG - Empresas de Base Tecnoldgica e
Empresas de Design — PROINE, e
revoga as resolugbes CONSUNI N°
22/2006 e 12/2009.

) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, no uso de suas atribuicBes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessdo

plenaria realizada no dia 30 de setembro de 2011, tendo em vista 0 que consta do processo n°
23070.010446/2006-18,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a nova Instrugdo Normativa do Programa de Incubagéo
de Empresas da UFG - Empresas de Base Tecnoldgica e Empresas de Design — PROINE, na
forma do anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
resolucbes CONSUNI N° 22/2006, 12/2009 e demais disposi¢des em contrario.

Goiania, 30 de setembro de 2011

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -
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ANEXO DA RESOLUGAO - CONSUNI N° 21/2011

INSTRUCAO NORMATIVA DO PROGRAMA DE
INCUBACAO DE EMPRESAS DA UFG

_ CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1° O Programa de Incubagdo de Empresas da UFG, doravante
denominado simplesmente, PROINE é um programa sem fins lucrativos, vinculado a Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PRPPG).

§ 1° O funcionamento do PROINE sera viabilizado pela Universidade
Federal de Goiés e desenvolvido em parceria com a Fundagdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE).

§ 2° Atenderd projetos em todas as &reas de competéncia da Universidade
Federal de Goiés.

§ 3° Serd4 composto por trés fases: pré-incubagdo, incubacdo e pos-
incubacéo, que oferecem orientacdo especifica para as etapas de concepcdo, implementagéo e
consolidacdo de empreendimentos.

Art. 2° O PROINE tem a sede de sua administragdo e domicilio na Rua
235, n° 294 — Centro de Convivéncia - Setor Leste Universitario.

Art. 3° O prazo de duragdo do PROINE sera por tempo indeterminado.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O PROINE tem por missao estimular o crescimento econémico, 0
desenvolvimento cientifico-tecnol6gico, por meio de servicos que contribuem para 0 sucesso
dos empreendimentos e do desenvolvimento econdmico-social sustentavel, auxiliando a
interacdo entre a Universidade Federal de Goiés e o setor empresarial.

Art. 5° S3o objetivos do PROINE:

I - atuar como facilitador para a empresa incubada, associada ou pré-
incubada, visando o uso compartilhado de espaco, laboratdrios,
auditérios e equipamentos da UFG, sujeitando-se as disposi¢des da
Lei n® 10.973, de 02.12.2004;

Il - estimular a interacdo entre a UFG e o setor empresarial, criando um
ambiente propicio para a transferéncia de tecnologia;

Il - contribuir para a diversificagdo da economia regional;

IV - fornecer diretamente ou por meio de seus parceiros uma infra-
estrutura de apoio que facilite a transformacdo de projetos em
novos produtos, servicos e/ou processos;

V- apoiar a criacdo e consolidacdo de empreendimentos com
exceléncia nas areas de atuacdo da UFG;

VI - fortalecer o empreendedorismo e associativismo na UFG;

VII - oferecer oportunidades de estagio para alunos da UFG e de outras
instituicoes.

2
Pagina 55 de 79



Art. 6° Para cumprimento de seus objetivos especificos, 0 PROINE
apoiard empreendedores interessados em criar € consolidar empreendimentos inovadores,
oferecendo-lhes suporte administrativo e operacional, constituido por:

I - permissdo de uso compartilhado de area fisica (recepgdo, secretaria,
auditdrios, redes de computadores e periféricos, sala de reunides e
bibliotecas) e de servigos gerais (manutengdo, limpeza, energia
elétrica e segurancga);

Il - compartilhamento de servigos técnico-administrativos (fax, telefone,
secretaria, apoio na realizacdo e participagdo em eventos, apoio no
registro de marcas e patentes, assessoria de comunicagdo e
consultorias);

I11 - orientac&o juridica, empresarial e mercadologica;

IV -viabilizacdo de cooperacao tecnoldgica com outras instituicoes.

CAPITULO 111
DAS FINALIDADES

Art. 7° O PROINE tem por finalidade:

I - contribuir para a criacdo, desenvolvimento e aprimoramento de
mMICro e pequenas empresas, Nos seus aspectos tecnoldgicos, gestao,
mercadologicos e de recursos humanos, segundo a politica nacional
de desenvolvimento, de modo a assegurar o seu fortalecimento e a
melhoria de seu desempenho;

I - contribuir para o avango da pesquisa, da transferéncia de tecnologia,
do ensino de graduacéo e de pds-graduacdo da UFG;

Il - fomentar e estimular a transformacdo de idéias em produtos,
processos ou servigos baseados em tecnologias inovadoras e a
criagdo e maturagdo de empresas;

IV -incentivar o empreendedorismo e a manifestacdo criativa na
comunidade académica como um todo, sob forma a de
desenvolvimento de novos produtos e/ou servigos;

8 1° Os objetivos definidos no caput deste artigo serdo atendidos pelo
estabelecimento de mecanismos de interchmbio e apoio técnico entre os profissionais,
empresarios e especialistas.

§ 2° As acles resultantes do intercAmbio e apoio técnico, citados no
paragrafo anterior, serdo dirigidas as empresas participes do PROINE de modo a:

I - facilitar as micro e pequenas empresas 0 acesso as informagdes
referentes a tecnologia, oportunidades de negécios, crédito e
capitalizacdo, mercado, legislacéo, pesquisas e publicacdes técnicas;

Il - promover o fortalecimento e o desenvolvimento das empresas pela
modernizacdo de sua gestdo empresarial e tecnoldgica, de modo a
atingir niveis de desempenho que possibilitem sua maior
competitividade;

I11 - assegurar & empresa condi¢Bes objetivas de eficiéncia na produgdo e
comercializacdo de seus produtos, mediante a criagdo, reestruturagao,
transferéncia e incorporagdo de novas tecnologias, objetivando,
assim, aumentar a produtividade e melhorar a qualidade;
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IV -contribuir para o incremento da competitividade dessas empresas,
por meio de maltiplas agdes, objetivando o seu melhor desempenho
frente aos mercados tradicionais e da identificacdo de novas
oportunidades de negdcios e de investimentos nos mercados nacional
e internacional;

V - criar mecanismos capazes de estabelecer uma relagdo de pesquisa e
transferéncia de tecnologia entre as empresas e as areas de ensino da
UFG, enriquecendo desta forma o processo de formagéo profissional
e cientifica dos estudantes desta Institui¢&o.

Art. 8° O PROINE tem por atribuigdo essencial promover a¢des que levem a:

I - fornecer diretamente ou por meio de seus parceiros uma infra-
estrutura de apoio que facilite a transformacgdo de projetos em
novos produtos e/ou processos;

Il- apoiar a criacdo e consolidagdo de empreendimentos com
exceléncia nas areas de atuagdo da UFG;

Il - propiciar aos empreendedores condigdes favoraveis para um
desenvolvimento empresarial acelerado e sadio;

IV - propiciar condi¢des eficazes de inserir a empresa vinculada ao
PROINE em um contexto onde a participacdo prevalece sobre a
competicgéo;

V-  amparar novas empresas, para que os produtos e/ou processos
originados da pesquisa tecnoldgica possam alcancar o mercado
eficientemente;

VI -  ajudar potenciais empreendedores com iniciativa a desenvolverem
sua propria atividade empresarial;

VIl - promover o interesse de investidores locais por empresas
empreendedoras, através da criacdo de foruns que promovam sua
aproximacao;

VIl - colaborar com a modernizagdo do parque industrial brasileiro,
utilizando os recursos humanos e potencial tecnoldgico
disponiveis em instituicGes de ensino, pesquisa, desenvolvimento
e prestacao de servicos;

IX - desenvolver a atividade econdmica e a geracdo de empregos da
regiao;

X - estimular a interacdo entre a UFG e o setor empresarial;

Xl - fortalecer o empreendedorismo e associativismo na UFG;

XII - criar um ambiente propicio para transferéncia de conhecimento e
de tecnologia entre academia e empresas;

XIII - oferecer oportunidades de estagio para alunos da UFG e de outras
instituicdes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° O PROINE contard com a seguinte estrutura:

I - Conselho Diretor;
Il - Coordenacéo;

Il - Gerente;

IV - Secretaria.
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Paragrafo unico. A Coordenagdo, a Geréncia e a Secretaria serdo
designadas em cada um dos Campi da UFG.

Secéo |
Do Conselho Diretor

Art. 10. O Conselho Diretor é um 6rgdo deliberativo e consultivo da

administragdo do PROINE.

Art. 11. O Conselho Diretor sera constituido por nove membros, a saber:

| -
I -
Il -
Vv -
vV -
VI -
VII -
VIII -

IX-

Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pds-Graduacéo;

Coordenador(a) do PROINE em cada um dos Campus da UFG;
Gerente do PROINE em cada um dos Campi da UFG;

01 membro representante da comunidade cientifico-Tecnoldgica
da UFG e respectivo suplente;

01 membro representante da FUNAPE e respectivo suplente,
indicados pelo Diretor(a) Executivo(a);

01 membro representante do SEBRAE/GO e respectivo suplente,
indicados pelo Superintendente;

01 membro representante da SECTEC/GO e respectivo suplente,
indicado pelo (a) Secretario (a) de Ciéncia e Tecnologia;

01 membro representante da FAPEG e respectivo suplente,
indicado pelo Presidente da Fundacao;

01 membro representante da comunidade empresarial e/ou
empreendedor da regido de Goiénia e respectivo suplente.

§ 1° O Conselho Diretor ter4& como Presidente o(a) Pr6-Reitor(a) de
Pesquisa e Pds-Graduacéo da UFG, competindo-lhe a presidéncia das reunies do Conselho e
0 preparo da pauta a ser apreciada e aprovada pelos conselheiros.

8 2° Os membros do Conselho Diretor exercerdo mandato de dois (2)
anos, permitida uma reconducéo.

§ 3° Os representantes, da linea 1V e 1X serdo designados pelo Reitor da
UFG, a partir de indicagio do CONSUNI e da comunidade empresarial da regido,

respectivamente.

§ 4° Os servicos prestados pelos membros do Conselho Diretor,
excetuando o Gerente, ndo serdo remunerados, sendo considerados de carater relevante.

Art. 12. O Conselho Diretor tem as seguintes atribuicdes:

propor politicas e diretrizes para o funcionamento do PROINE, a
serem submetidas aos 6rgaos superiores da UFG;

zelar pelo cumprimento desta Instrucdo Normativa;

aprovar planos e programas, anuais e plurianuais, normas,
critérios e outros instrumentos necessarios ao funcionamento do
PROINE;

estabelecer normas, propor critérios para realizacdo de convénios,
acordos, ajustes e contratos envolvendo o PROINE;
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V - sugerir a inclusdo e/ou desligamento de instituicGes integrantes do
Conselho;

VI - acompanhar a execucdo orcamentaria, as contas, os balancos e o
relatério anual do PROINE;

VIl - avaliar o desempenho do PROINE & vista de relatdrios
apresentados pela Geréncia do Programa;

VIII - aprovar o Plano de Metas apresentado anualmente pela Geréncia
do PROINE;

IX- apreciar o modelo do Contrato a ser firmado entre
PROINE/UFG/FUNAPE e a empresa apoiada;

X - aprovar os membros integrantes da Comissdo de Avaliagdo (CA);

XI- aprovar projeto da empresa candidata & incubacdo, mediante
parecer da Comissdo de Avaliagdo (CA) e andlise prévia do
Gerente;

XII - deliberar sobre o desligamento de empreendedor ou empresa
apoiada, depois de ouvidos consultores ad-hoc (caso necessario) e
a Geréncia;

X1 - deliberar sobre a publicacdo de editais de convocagdo de
interessados em ingressar no PROINE;

X1V - deliberar sobre a aprovacdo, ap0s pareceres técnicos
encaminhados pela Geréncia, das propostas apresentadas nos
termos do edital de convocacéo;

XV - deliberar sobre casos omissos nesta Instru¢do Normativa;

XVI - propor a extingdo do PROINE.

§ 1° O Conselho Diretor se reunira trimestralmente, em sessdes
ordinarias, e em sessOes extraordinarias sempre que necessario, mediante convocacéo pelo
Presidente ou qualquer de seus membros.

8 2° As deliberagcdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria
simples, fixado em dois tercos (2/3) o quorum para a realizagdo das reunides.

§ 3° O Presidente do Conselho Diretor tera apenas o voto de qualidade.

Secéo 11
Da Coordenagéo

Art. 13. A Coordenacdo é o 6rgdo de administragdo geral do PROINE
em cada um dos Campi da UFG, cabendo-lhe fazer cumprir as decisdes, diretrizes e normas
estabelecidas pelo Conselho Diretor, para que sejam atingidos seus objetivos.

Art. 14. O coordenador(a) sera indicado(a) pelo Reitor (a) da
Universidade Federal de Goias e, no caso dos Campus do Interior, ap6s consulta a Direcdo
dos mesmos, homologado e empossado pelo Conselho Diretor do PROINE.

Art. 15. Séo atribuicbes do coordenador no ambito do respectivo
Campus:
I - coordenar o complexo técnico, administrativo e operacional do
PROINE;
- servir de agente articulador entre a empresa incubada, UFG,
FUNAPE e as agéncias de fomento;
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I11 - coordenar a execucdo das politicas e diretrizes emanadas do
Conselho Deliberativo;

IV - cumprir e fazer cumprir a Instrucdo Normativa e as decisfes do
Conselho Diretor;

V- elaborar lista de especialistas (consultores ad-doc quando
necessario), para analise dos Projetos candidatos & incubacéo, de
acordo com sua natureza;

VI - buscar junto aos parceiros do PROINE, o0 apoio para a execugéo
das propostas/projetos aprovados pelo Conselho Diretor;
VII - realizar gestdes junto aos 6rgdos competentes, para obtengdo de

recursos necessarios a efetivacdo dos projetos, em consonéncia
com o Conselho Diretor;

VIII - fornecer ao Conselho Diretor informagdes e meios necessarios ao
eficiente desempenho de suas atribuicoes;

IX- divulgar as resolugbes, politicas e diretrizes emanadas do
Conselho Diretor;

X - orientar e acompanhar a execucdo das atividades da Geréncia
Administrativa, assegurando a qualidade dos servigos e
informacdes;

X1 - coordenar as a¢Oes de suporte as empresas incubadas;

XII - submeter ao Conselho Diretor os pareceres da Comissdo de
Avaliacdo(CA), ap6s avaliacGes encaminhadas pela Geréncia do
PROINE;

X1 - submeter ao Conselho Diretor os recursos impetrados pelas
empresas contra suas decisdes, com parecer fundamentado.

Secéo 111
Da Geréncia Administrativa

Art. 16. A Geréncia Administrativa € o 6rgdo executivo da administracéo
do PROINE no ambito do respectivo Campus, sendo exercida por profissional devidamente
qualificado(a), com habilidades comprovadas na area tecnoldgica e gerencial, indicado
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pds-Graduacéo e, no caso dos Campus do interior, a partir
de sugestdo da Direcdo dos mesmos e homologado pelo Conselho Diretor do PROINE.

Art. 17. Séo atribuicdes do(a) Gerente Administrativo:

I - gerenciar o complexo administrativo e operacional de incubagao
de empresas;

Il-  cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as
decisdes do Conselho Diretor;

Il - executar no &mbito de sua competéncia, as politicas definidas
pelo Conselho Diretor;

IV - submeter & apreciacdo do coordenador as necessidades e
reivindicacdes do empreendedor e da empresa;

V - servir de agente articulador entre empresa incubada e 0 PROINE;
VI- servir de agente articulador entre o empreendedor e empresa
apoiada, o ambiente empresarial e as entidades de fomento;

VIl - orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e

administrativas da empresa incubada;
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VIII - coordenar a elaboragdo e fazer publicar os editais de selecdo de
novos empreendedores, apos a aprovagdo do coordenador;

IX- administrar a pré-selecdo das propostas inscritas no processo
seletivo do PROINE;

X - administrar a andlise e elaboracdo dos pareceres pelos
consultores;

X1 - convocar os candidatos, se necessario, para complementarem as
informacodes;

XII - administrar a instalagdo dos incubados;

XIIl - fornecer ao Conselho Diretor relatério anual das atividades

desenvolvidas;

XIV - divulgar as resolucBes, politicas e diretrizes emanadas do
Conselho Diretor;

XV - gerenciar, orientar e acompanhar os trabalhos da equipe envolvida
no funcionamento do PROINE;

XVI - divulgar as atividades da incubadora e da empresa incubada;

XVII - orientar, acompanhar e avaliar os trabalhos da incubadora, em
especial as acbes de suporte técnico, administrativo,
mercadologico e operacional ao empreendedor e empresa
apoiada.

Art. 18. A Secretaria do PROINE UFG no ambito do respectivo Campus
ter4 como atribuicoes:

I - organizar o expediente da Geréncia;

Il - preparar, com a Geréncia, as pautas das reunides do Conselho
Diretor e secretaria-las, lavrando suas atas;

I11 - redigir correspondéncias e providenciar suas expedicoes;

IV -manter arquivo de documentos e cadastro de informacdes;

V - manter registro de entrada e saida dos documentos;

VI -executar outras tarefas pertinentes ao expediente.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 19. O patriménio do PROINE sera constituido de bens mdveis e
imoveis que vier a adquirir ou receber e fardo parte do patriménio da UFG, a ele se
incorporando desde o inicio.

Art. 20. Constituem receita do PROINE:

| - doagdes, legados, auxilios, direitos ou creditos e outras aquisi¢des
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, em especial aquelas recebidas de
instituicGes de fomento a pesquisa e desenvolvimento de tecnologia
e de incentivo as micro e pequenas empresas;

Il - subvencdes, dotagdes, contribuicdes dos poderes publicos federal,
estadual e municipal e outros auxilios estipulados em favor do
PROINE;

I11 - rendimentos do patrimonio proprio;

IV -quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis
com a finalidade da Instituigdo e com esta Instrugdo Normativa.
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Art. 21. A receita do PROINE sera administrada pela Fundagéo de Apoio
a Pesquisa (FUNAPE) e deverd ser escriturada de modo a facilitar a verificacdo de sua
procedéncia e destinagao.

Art. 22. O patrim6nio da UFG destinado ao PROINE, em nenhuma
hipotese podera ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Instrugdo Normativa.

Art. 23. Para cobrir 0s gastos rotineiros, que correspondem ao uso da
infra-estrutura e dos servigos disponibilizados pelo PROINE, além de outros encargos, o
Programa cobrara uma “Taxa de Administracdo” da empresa apoiada.

§ 1° Empresa residente - o valor é de sessenta por cento (60%) do salario
minimo vigente.

§ 2° Empresa ndo residente - o valor é de quarenta por cento (40%) do
salario minimo vigente.

8 3° Projeto pré-incubado - dez por cento (10%) do salario minimo
vigente.

§ 4° Associada - o valor é de oitenta por cento (80%) do salario minimo
vigente.

§ 5° A categoria da empresa é definida por critérios adotados pelo
SEBRAE, considerando o faturamento anual da empresa.

§ 6° Além do pagamento previsto no caput deste artigo, as empresas
residente e ndo residente deverdo pagar ao PROINE, a titulo de royalties, um percentual de
um por cento (1%) de seu faturamento bruto mensal, enquanto esta estiver incubada, e apés a
graduacdo e/ou desligamento, por periodo igual ao de vinculo com a Incubadora.

CAPITULO VI
DO SIGILO E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 24. Para preservar o sigilo de todas as atividades em execucao, tanto
na UFG quanto no PROINE e na empresa incubada residente, a circulagdo de pessoas fora do
horario nas areas de incubacéo dependera de prévio credenciamento e restringir-se-4 as partes
que forem designadas.

Art. 25. Quando houver participacdo do PROINE/UFG junto a qualquer
empresa, na pesquisa, desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de técnicas, processos ou
produtos suscetiveis de propriedade intelectual, o Conselho Diretor definira a participacdo do
Programa no dominio das respectivas patentes, modelos de utilidade e/ou industriais.

Paragrafo Unico. As questdes de propriedade intelectual serdo tratadas
caso a caso, considerando-se o grau de envolvimento do PROINE no desenvolvimento ou
aperfeicoamento de modelos ou processos utilizados pelo empreendedor e empresa em
incubacgdo, com observancia da legislacéo aplicavel.
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CAPITULO VII
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 26. O exercicio financeiro do PROINE ter4 inicio no dia 01 de
janeiro e terminard no dia 31 de dezembro, quando serdo levantados pelo Gerente no &mbito
do respectivo Campus os demonstrativos e balangos financeiros exigidos pela legislagédo
vigente, além de quaisquer outros relatorios que o Conselho Diretor julgar conveniente.

Art. 27. No ambito do respectivo Campus, apés ser aprovado pela
Coordenacdo, o(a) Gerente apresentard ao Conselho Diretor o Plano de Trabalho para cada
exercicio, referente ao custeio e a aplicagdo de recursos do PROINE.

§ 1° O Conselho Diretor ter4 prazo de trinta (30) dias para deliberar sobre
a proposta or¢camentaria.

§ 2° Por solicitagdo do Gerente e/ou da Coordenagdo do PROINE no
ambito do respectivo Campus e aprovado pelo Conselho Diretor, o orcamento podera ser
revisto e modificado durante o correspondente exercicio.

Art. 28. A destinagdo dos resultados liquidos provenientes das atividades
do PROINE e apurados ao final de cada exercicio serd determinada pelo Conselho Diretor,
sendo aplicados unicamente no PROINE/UFG.

Paragrafo Gnico. E vedada a distribuicdo de dividendos de qualquer
espécie ou de parcela de seu patrimdnio, a titulo de lucro ou participacéo nos resultados a seus
administradores, conselheiros, mantenedores ou associados.

CAPITULO VI
DA FUNDAMENTACAO, DEFINICAO E OBJETIVOS DA
PRE-INCUBACAO DE PROJETOS DE NEGOCIOS

Art. 29. A fase de Pré-Incubacdo de Projetos de Negocios do
PROINE/UFG compreende o conjunto de atividades que objetiva estimular o
empreendedorismo e preparar 0s projetos que tenham potencial de negdcios, com énfase na
conscientizagdo empreendedora, no desenvolvimento do prototipo do produto ou servico, do
Plano de Negocios e na capacitacdo empresarial dos empreendedores para a gestdo de
negocios.

Art. 30. S&o objetivos da pré-incubagao:

I - preparar projetos de negdécios para futuro ingresso no PROINE,
aumentando e qualificando a demanda dos projetos inovadores;

Il-  fomentar e estimular a transformacdo de idéias em produtos,
processos ou servigos baseados em tecnologias inovadoras e a
criacdo e maturagdo de empresas;

Il - incentivar o empreendedorismo e a manifestacdo criativa na
comunidade académica como um todo, sob a forma de
desenvolvimento de novos produtos e/ou Sservicos;

IV - promover a sinergia entre 0os empreendedores e as instituicdes de
ensino e pesquisa, empresas, 0rgdos governamentais, associagdes
de classe, agentes financeiros e mercado consumidor;
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V - apoiar o surgimento de micro e pequenas empresas inovadoras,
contribuindo para o desenvolvimento social e tecnoldgico do Pais;

VI- ampliar o grau de sucesso comercial gerado a partir dos projetos
de negocios;

VIl - dar vazdo as idéias empreendedoras que surgem entre O0S
estudantes, professores e técnicos da UFG, ajudando-os a
amadurecer seus projetos;

VIII - estimular a empregabilidade dos alunos, mostrando outras
possibilidades profissionais e proporcionando um diferencial
competitivo em suas carreiras;

IX - difundir, na comunidade académica, a cultura empresarial e 0s
modernos instrumentos de gestéo.

_ CAPITULO IX i
DOS BENEFICIOS DA PRE-INCUBAGAO

Art. 31. O PROINE colocara a disposicdo dos empreendedores o0s
seguintes beneficios:

| - instalacbes fisicas: direito de utilizagdo da infra-estrutura do

PROINE, que serd exercido de forma compartilhada, como

contrapartida a cessdo de uso remunerado, compreendendo:

a) cessdo, em carater temporario e/ou provisorio, do direito de uso
de é&rea fisica e equipamentos necessérios ao desenvolvimento
do projeto de negdcios, e de acordo com a disponibilidade do
PROINE;

b) direito de uso dos servigos das &reas comuns como: biblioteca
setorial, salas de reunido e treinamento, recepcéo, telefone de
uso coletivo e rede de internet;

Il - servigos complementares — compreendendo:

a) programa de nivelamento empresarial;

b) orientacdo na elaboragdo do Plano de Negdcios;

c) orientagdo na elaboragdo de projetos a instituicbes de apoio e
captacéo de recursos;

d) cursos, semindrios e palestras nas areas técnicas, administrativas
e mercadoldgicas;

e) identificacdo de linhas de financiamento e fomento;

f) enquadramento do produto em legislagdes especificas;

g) consultoria nas é&reas juridica, financeira, mercadoldgica,
administrativa e afins.

CAPITULO X N
DO PROCESSO DE SELECAO
Art. 32. O processo de sele¢do das propostas de negocios a serem pré-
incubados serd iniciado por meio da divulgacdo de um Edital, que tornara publica a existéncia

de vagas e as condicdes de elegibilidade.

Paragrafo unico. O Edital sera disponibilizado no site do PROINE.
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Art. 33. Poderdo inscrever-se como empreendedores:

I - alunos de graduacdo e de pds-graduacdo da UFG e de outras
instituicOes de ensino superior;

Il - servidores publicos na forma da lei;

I11 - empreendedores da iniciativa privada.

Art. 34. A proposta deverd ser apresentada por pessoa fisica em &reas de
atuacéo relacionadas com as atividades de ensino e pesquisa da UFG.

Art. 35. A inscricdo da proposta a ser pré-incubada sera feita em
formulario proprio, obtido no site do PROINE.

§ 1° A inscricdo no Programa implicard na total aceitacdo deste
regulamento.

§ 2° A ndo-inscricdo até a data-limite estipulada € um impeditivo
mandatério da participago.

Art. 36. A proposta de negdcio a ser pré-incubado serd avaliada nas
formas escrita e oral, e a selecdo serd de responsabilidade da comissdo de avaliagcdo do
PROINE/UFG.

Paragrafo anico. A Comissdo de Avaliacdo (CA) sera constituida pelo
Coordenador do PROINE de cada um dos Campus, pelo representante da FUNAPE no
Conselho Diretor, pelo representante do SEBRAE no Conselho Diretor, pelo representante da
comunidade empresarial no Conselho Diretor, pela Geréncia Administrativa, sendo presidida
pelo Coordenador do PROINE do Campus de Goiania.

Art. 37. As propostas serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes
critérios:

I - capacidade técnica e gerencial do empreendedor;

Il - conteudo tecnoldgico e grau de inovacdo dos produtos, processos e
servigos a serem ofertados, assim como seu impacto modernizador
na economia;

I11 - adequagé&o e atendimento aos objetivos do PROINE;

IV -potencial de interagdo com as atividades de ensino e pesquisa da
UFG e do PROINE;

V - potencial de desenvolvimento econdmico e social que atenda aos
preceitos de correcao ecoldgica.

Paragrafo Unico. A critério da Comissdo Examinadora responsavel pela
avaliacdo das propostas poderéo ser solicitados outros pareceres de técnicos e especialistas, a
fim de dirimir eventuais dividas na avaliagdo de quaisquer dos critérios mencionados.

Art. 38. O resultado serd divulgado no site do PROINE, na data
estabelecida no Edital.
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CAPITULO XI )
DO PRAZO DE PRE-INCUBAGAO

Art. 39. O prazo méximo de pré-incubacédo para cada projeto € de até seis
(6) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

Paragrafo Unico. O empreendedor podera requerer a prorrogagdo do
prazo de permanéncia em regime de pré-incubacdo, por até no maximo seis (6) meses, e,
nesse caso, deverd fazé-lo por meio do formulario “Pedido de Prorrogagdo do Prazo de Pre-
Incubagdo”, conforme instrugdes obtidas na Incubadora, no prazo maximo de trinta (30) dias,
cabendo ao Conselho Diretor do PROINE analisar e deliberar sobre o pedido de prorrogagéo
do prazo solicitado.

CAPITULO XII
DAS OBRIGACOES

Art. 40. Séo obrigagOes dos empreendedores:

I - cumprir as exigéncias do Edital do Programa e as regras deste
regulamento, observando as normas de incubagdo e as normas da
UFG;

Il - instalar-se, no prazo de trinta (30) dias na area determinada, a
partir da liberagdo oficial,

Il - efetuar o pagamento mensal pelos servigos utilizados conforme
contrato de pré-incubacéo;

IV - desenvolver o projeto de acordo com a proposta aprovada pelo
Conselho Diretor do PROINE;

V- divulgar o nome do PROINE em apresentagfes do projeto, de
acordo com o manual de uso da marca e logotipo do PROINE,
responsabilizando-se por seu uso indevido;

VI -  apresentar, bimestralmente, relatorio das atividades do projeto;

VII - realizar uma apresentacdo publica do projeto no final do periodo
da pré-incubagdo;

VIII - ndo desenvolver nenhuma atividade poluente ou perigosa, que

venha a prejudicar terceiros ou os demais ocupantes do PROINE,
além de seus equipamentos/instalacdes, sob pena de ter seu
contrato rescindido e ressarcir danos decorrentes dessa atividade;

IX- manter a seguranca, limpeza e ordem na area de uso comum e de
uso exclusivo, com estrita observancia da legislagdo,
regulamentos e posturas aplicaveis a espécie;

X - comunicar, por escrito, & Coordenacdo qualquer mudanca no seu
projeto, no prazo maximo de dez (10) dias Uteis;

Xl - participar das reunides e eventos realizados pelo PROINE para
tratar de interesses mutuos;

XII - obedecer as datas de encerramento de cada etapa. Essas datas sdo

definidas juntamente com a equipe, considerando a data de
entrada do projeto na pré-incubagdo. O ndo-cumprimento de cada
etapa exclui o projeto;

XIII - obedecer aos horérios agendados para a utilizacdo da sala de
reunides e sala de treinamento, bem como das demais
dependéncias afetas ao Programa ou que lhe tenham sido
designadas.
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CAPITULO Xl 3
DO CONTRATO DE PRE-INCUBACAO

Art. 41. A proposta selecionada sera objeto de contrato a ser realizado
com a FUNAPE/PROINE para o efetivo ingresso na pré-incubagdo, e, somente apds sua
assinatura, o empreendedor estara habilitado a instalar-se no PROINE.

Art. 42. O contrato de pré-incubacdo somente podera ser rescindido por
iniciativa das partes contratantes nas seguintes situacoes:

I - por iniciativa do empreendedor, mediante comunicacdo expressa,
acompanhada de relatério de desempenho do empreendimento
remetido & Coordenacéo da Incubadora no respectivo Campus, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias;

Il - por iniciativa da Incubadora, mediante comunicagdo expressa, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias nos seguintes casos:

a) ndo-cumprimento de qualquer item do contrato por parte do
empreendedor;

b) comprovacdo, pelo Conselho Diretor do PROINE/UFG, de
atividade realizada pelo empreendedor que pbe em risco a
seguranca ou em duvida a idoneidade do PROINE.

§ 1° O contrato somente sera considerado rescindido apds a quitagdo dos
débitos pelo empreendedor e a devolucédo da area locada para o PROINE.

§ 2° Na falta da comunicagdo de que trata o item | deste artigo, fica o
empreendedor obrigado a pagar o valor correspondente a dez por cento (10%) do valor total
do contrato, a titulo de multa, no prazo determinado pelo PROINE, podendo este fazer uso da
area disponibilizada como melhor Ihe convier.

§ 3° Por valor total do contrato, entende-se a soma de todas as
mensalidades previstas no contrato de pré-incubagao e suas prorrogagdes.

CAPITULO XIV
DA FUNDAMENTAGAO, DEFINIGAO E OBJETIVOS DA
INCUBAGAO DE EMPRESAS

Art. 43. A fase de Incubagéo de Empresas do PROINE/UFG compreende
0 conjunto de atividades que objetivam o fortalecimento de empresas nascentes com énfase na
formacéo do empreendedor e estruturagdo de seu negdcio.

Art. 44. A Incubacdo de Empresas apoiara duas categorias:

| - Empresa Residente: empresa que esta instalada no espaco fisico do
PROINE ou da UFG;

Il - Empresa N&o Residente: empresa que utiliza a infra-estrutura e os
servicos do PROINE sem ocupar espaco fisico, mas mantendo
vinculo formal com o Programa.
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Art. 45. S&o objetivos da Incubagdo de Empresas:

I - consolidar a imagem da empresa no mercado por meio do vinculo
com o PROINE/UFG;

Il - dar suporte a empresa vinculada ao Programa, com o intuito de
capacita-la para que atinja o sucesso, alicercada em produtos e
servigos de qualidade, além de bases sélidas de conhecimento em
gestdo e comercializagéo;

I11 - oferecer oportunidades de ampliar o portfélio de produtos e servicos
através da transformacéo de idéias em produtos, processos e servicos
baseados em tecnologias inovadoras, por meio dos Servigos
oferecidos pelo PROINE/UFG e pelo acesso a uma infra-estrutura de
apoio empresarial;

IV -promover a sinergia entre a empresa vinculada ao PROINE,
instituicbes de ensino e pesquisa, 0rgdos governamentais,
associagOes de classe, agéncias financeiras e mercado consumidor;

V - difundir a cultura empreendedora e 0s modernos instrumentos de
gestéo.

) CAPITULO XV N
DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS NA INCUBAGAO DE EMPRESAS

Art. 46. O PROINE/UFG colocard a disposicdo da empresa incubada o0s
seguintes beneficios:

| - instalacBes fisicas: direito de utilizacdo, que serd exercido de forma
compartilhada, como contrapartida a cessdo de uso remunerado,
compreendendo:

a) a cessdo, em carater temporario e/ou provisorio, do direito de uso
de &rea fisica e equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos
projetos de negdécios, e de acordo com a disponibilidade do
PROINE;

b) direito de uso dos servigos das &reas comuns como: biblioteca
setorial, salas de reunido e treinamento, recepcdo, telefone de uso
coletivo e rede de internet;

Il - servigos complementares, custeados pelas empresas vinculadas e/ou
subsidiados pelos parceiros, compreendendo:

a) assessoria de comunicacao, limpeza, manutencédo e seguranca das
instalacoes fisicas, endereco postal, fax e eletricidade;

b) cadastro em instituicdes parceiras do movimento de incubadoras
de empresas;

c) assessoria de comunicagdo e imprensa; (divulgagdo em boletins,
informativos de instituicGes parceiras, midia etc.);

d) cursos, seminarios e palestras nas areas técnicas, administrativas e
mercadologicas;

e) acompanhamento e avaliacdo do Plano de Negocios;

f) identificacdo de linhas de financiamento e fomento;

g) orientacBes na elaboracdo de projetos a institui¢ces de apoio e
captacéo de recursos;
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h) acompanhamento e orientacdo para participacdo coletiva em
feiras, rodada de negécios, missdes comerciais e atividades afins;

i) consultoria nas areas juridica, financeira, mercadologica,
administrativa e afins;

j) outros servicos julgados necessérios, quando solicitados pelas
empresas.

CAPITULOXVI
DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 47. O processo de selecdo da empresa a ser incubada serd iniciado
por meio da divulgagdo de um edital que tornaré publica a existéncia de vagas e as condi¢Oes
de elegibilidade das propostas.

Paragrafo unico. Preferencialmente, a empresa a ser incubada devera vir
da Pré-Incubacdo do PROINE/UFG, e, nessa condigdo, a empresa é automaticamente inscrita
no processo de selecdo para o Programa de Incubagéo.

Art. 48. Poderéo inscrever-se como empreendedores:

I - alunos de graduacdo e de poOs-graduagdo da UFG e de outras
instituicGes de ensino superior;

Il - servidores publicos na forma da lei;

111 - empreendedores da iniciativa privada;

IV -docentes inativos e pesquisadores inativos da UFG e de outras
instituicGes de ensino e pesquisa.

Art. 49. A proposta devera ser apresentada por pessoa fisica ou juridica
em areas de atuacdo que deverdo estar relacionadas com as atividades de ensino e pesquisa da
UFG.

Art. 50. A proposta do projeto de negdcios a ser incubada sera avaliada
nas formas escrita e oral, e a selecdo serd de responsabilidade da Comissdo de avaliacdo do
PROINE/UFG.

Parégrafo Gnico. A Comissdo de Avaliacdo (CA) sera constituida pelo
Coordenador do PROINE de cada um dos Campi, pelo representante da FUNAPE no
Conselho Diretor, pelo representante do SEBRAE no Conselho Diretor, pelo representante da
comunidade empresarial no Conselho Diretor, pela Geréncia Administrativa, sendo presidida
pelo Coordenador do PROINE do Campus de Goiania.

Art. 51. A inscricdo no Programa implicara na total aceitacdo do
Regulamento do Programa de Incubacéo e na efetivagdo do contrato.

Art. 52. As propostas serdo julgadas pela Comissdo de Avaliacdo, com
base nos seguintes critérios:

I - viabilidade técnica, mercadoldégica e econbmica do
empreendimento;

Il - potencial de interacdo do empreendimento com as atividades de
pesquisa desenvolvidas pela UFG;

Il - nivel de conhecimento dos proponentes (técnica, gerencial e
empreendedora);
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IV - capacidade empresarial dos proponentes;

V - grau de inovagdo dos produtos, processos ou servicos ofertados;
VI - responsabilidade social e ambiental;

VII - potencial de risco ao meio ambiente.

§ 1° E vedado no transcorrer de processo seletivo, prever, incluir ou
tolerar condi¢cBes que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do
processo.

§ 2° A critério da Comissdo de Avaliagdo poderdo ser solicitados outros
pareceres técnicos de especialistas, a fim de dirimir eventuais duvidas na avaliagdo de
quaisquer dos critérios mencionados.

Art. 53. A avaliagdo das propostas obedecerd aos seguintes
procedimentos:

I - cada membro da Comissdo Examinadora atribuira uma nota de zero
(0) a dez (10) a cada critério citado no Art. 52, para cada proposta;

Il - a nota final de cada critério serd a média aritmética das notas
conferidas pelos examinadores, com apenas duas decimais, sem
arredondamento;

Il - anota final da proposta serd a média aritmética das notas finais dos
critérios citados, com apenas duas decimais, sem arredondamento;

IV - sera reprovada a proposta que obtiver média geral inferior a seis
(6);

V - no caso das propostas aprovadas com a mesma média geral, tera
prioridade, para efeito de classificagdo, a que tiver, pela ordem,
maior nota nos critérios | e IV do artigo anterior;

VI - no caso de duas propostas concorrentes, sera aprovada a mais bem
classificada, utilizando os critérios 11, 111 e IX do artigo anterior, em
caso de empate.

Art. 54. Apo6s o resultado final da selecdo os empreendedores terdo o
prazo maximo de trinta (30) dias para apresentar os documentos abaixo especificados:

|- certiddo negativa dos socios de agBes civeis, criminais e de
protesto;

Il - certiddo negativa de protesto da empresa (se for constituida)
perante os distribuidores Estaduais e Federais;

Il - cdpia do Contrato Social;

IV - copiado CNPJ;

V - copia das Inscri¢des Estadual e Municipal;

VI - copia dos documentos pessoais e comprovante de endereco do
representante legal da empresa.

Art. 55. A ndo-apresentacdo dos documentos e informacOes
relacionados no artigo anterior e o ndo-cumprimento dos prazos estipulados no edital
impedirdo a participacdo no processo de selecdo de ocupagdo das vagas disponiveis no
PROINE/UFG.

Art. 56. O resultado sera divulgado no site do PROINE, na data
estabelecida no edital.
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CAPITULO XVII
DO PRAZO DE INCUBACAO

Art. 57. O prazo de permanéncia do empreendimento no PROINE na
condicdo de empresa incubada sera de vinte e quatro (24) meses, compreendendo as etapas
de Instalacdo, Crescimento, Consolidagéo e Graduagdo, podendo ser prorrogado por mais
doze (12) meses, considerando as especificidades do projeto, mediante aprovagdo do
Conselho Diretor.

Art. 58. Ocorreré o desligamento da empresa incubada quando:

I - vencer 0 prazo estabelecido no contrato de utilizagéo do sistema;

I - houver desvio dos objetivos;

I11 - houver insolvéncia da empresa incubada;

IV- o0 empreendimento apresentar riscos a seguranca humana,
ambiental e patrimonial da UFG;

V - apresentar riscos a idoneidade da empresa incubada, do PROINE
ou da UFG;

VI- houver infracdo a quaisquer das clausulas do Contrato de
Utilizacdo do Sistema Compartilhado de Incubacéo;

VIl - houver uso indevido de bens e servigos da UFG;

VIII - houver iniciativa da empresa incubada, do PROINE ou da UFG.

§ 1° Ocorrendo seu desligamento, a empresa incubada entregara & UFG,
em perfeitas condigdes, as instalagdes e os equipamentos cujo uso Ihe foi permitido.

8 2° As benfeitorias decorrentes de alteracdes e reformas, executadas
mediante prévia e expressa autorizacdo da Geréncia, serdo automaticamente incorporadas ao
patrimonio da UFG.

§ 3° O Contrato somente sera considerado rescindido apds a quitacdo
dos débitos pela empresa.

CAPITULO XVIII
DAS OBRIGACOES

Art. 59. Sdo obrigagdes da empresa vinculada ao PROINE/UFG:

I - cumprir as exigéncias, as regras deste Regulamento, observando
as normas do PROINE;

Il - efetuar o pagamento mensal pelos servicos utilizados, conforme
os termos do Contrato de Utilizacdo do Sistema Compartilhado
de Incubacéo;

I11-  desenvolver o projeto de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Coordenagdo do PROINE no ambito do
respectivo Campus, cujas eventuais modificacdes deverdo ser
solicitadas formalmente ao coordenador;

IV - divulgar o nome PROINE/UFG, em apresentagdes do projeto,
produtos e servicos, de acordo com o manual de uso da marca e
logotipo, responsabilizando-se por seu uso indevido;
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V - apresentar, mensalmente, relatdrio das atividades do projeto;

VI - apresentar, ao final do periodo, os relatorios dos resultados das
atividades desenvolvidas pelos bolsistas colocados a disposi¢do
da empresa;

VIl - ndo desenvolver nenhuma atividade poluente ou perigosa que venha
a prejudicar terceiros ou os demais ocupantes do PROINE/UFG,
seus equipamentos/instalacbes, sob pena de ter seu contrato
rescindido e ressarcir danos decorrentes dessa atividade;

VIII - manter a seguranga, limpeza e ordem nas areas de uso comum e
de uso exclusivo, com estrita observancia da legislacéo,
regulamentos e posturas apliciveis a circunstancia e questéo;

IX - comunicar, por escrito, & Coordenacdo no &mbito do respectivo
Campus, com antecedéncia minima de dez (10) dias, qualquer
alteracdo contratual ou no portfdlio de produtos e de servicos da
empresa;

X - comunicar, por escrito, a Coordenagdo no &mbito do respectivo
Campus, imediatamente, quaisquer desligamentos, designagdes,
atos administrativos ou mudanga no contrato social da empresa;

Xl - participar das reunides e eventos realizados pelo PROINE/UFG
para tratar de interesses mutuos;
XII - participar ativamente no Programa e contribuir para o

fortalecimento do PROINE/UFG;

X1l - obedecer aos horarios agendados para utilizacdo da sala de
reunides e sala de treinamento, bem como das demais
dependéncias afetas ao Programa de Incubacdo;

X1V - divulgar a cultura empreendedora na comunidade regional.

CAPITULO XIX N
DO CONTRATO DE INCUBACAO

Art. 60. A empresa selecionada serad objeto de contrato a ser realizado
com o Programa de Incubagdo de Empresas— PROINE/UFG para o efetivo ingresso no
Programa de Incubagé&o.

Pardgrafo Unico. Esse contrato estabelece e esclarece pontos
importantes do Programa e, somente apds sua assinatura a empresa estabelecera vinculo com
0 PROINE/UFG.

Art. 61. Os mddulos deverdo ser entregues a empresa (residente) por
meio do Termo de Recebimento da sala, que descreve as condi¢cbes em que se encontra 0
modulo de incubacdo, estando as partes de conformidade com a situacdo deste.

§ 1° Recebendo a sala, o empreendedor manifestara estar ciente das
condi¢des, e quaisquer reclamagdes com relagdo a esse Termo deverdo ser feitas no prazo de
cinco (5) dias, a partir da data da assinatura do Contrato de Utilizacdo do Sistema
Compartilhado de Incubacéo.

§ 2° Caso sejam constatadas divergéncias entre o Termo de Recebimento
e o Contrato de Utilizacdo do Sistema Compartilhado de Incubacdo, as partes integrantes
comprometem-se a assinar novo Laudo de Vistoria, no prazo de trés dias Uteis, sob pena de,
ndo sendo feito, ficar prevalecendo o Laudo originalmente elaborado.
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Art. 62. O Contrato de Utilizagdo do Sistema Compartilhado de
Incubacgdo podera ser rescindido por iniciativa das partes contratantes quando atender aos
seguintes aspectos:

I - pela iniciativa da empresa incubada, mediante comunicacao
expressa, acompanhada de relatério de desempenho do
empreendimento, remetido a Coordenagdo do PROINE/UFG no
ambito do respectivo Campus, com antecedéncia minima de trinta
(30) dias;

Il - por iniciativa do PROINE/UFG, mediante comunicagdo expressa,
nos seguintes casos:

a) vencer o prazo estabelecido no Contrato de Utilizagdo do Sistema
Compartilhado de Incubacéo;

b) houver desvio dos objetivos;

c) houver insolvéncia da empresa incubada;

d) o empreendimento apresentar riscos a seguranca humana,
ambiental e patrimonial da Incubadora ou da UFG;

e) apresentar riscos a idoneidade da empresa incubada, do
PROINE/UFG ou da UFG;

f) houver infracdo a quaisquer das clausulas do Contrato de
Utilizacdo do Sistema Compartilhado de Incubacéo;

g) houver uso indevido de bens e servicos da UFG;

h) houver iniciativa da empresa incubada, devidamente
fundamentada e comprovada para o desligamento, por decisédo do
Conselho Diretor do PROINE, podendo a empresa participar da
pos-incubagéo.

§ 1° O contrato somente sera considerado rescindido apds a quitagdo dos
débitos pela empresa incubada e o recebimento, pelo PROINE, da area utilizada, de acordo
com as mesmas caracteristicas constantes no Termo de Recebimento.

§ 2° Na falta da comunicacdo de que trata o inciso I, fica a empresa
incubada obrigada a pagar o valor correspondente a dez por cento (10%) do valor total do
contrato a titulo de multa, no prazo determinado pela Incubadora.

8 3° Por valor total do contrato, entende-se a soma de todas as
mensalidades previstas no contrato de incubacao e suas prorrogacoes.

Art. 63. Ocorrendo seu desligamento, a empresa incubada entregara a
Incubadora de Empresas — PROINE/UFG, em perfeitas condigOes, as instalacbes e os
equipamentos cujo uso lhe foi permitido, mediante Termo de Recebimento da &rea utilizada.

Art. 64. As benfeitorias decorrentes de alteracOes e reformas dos espacos
ocupados pelas empresas sO poderdo ser executadas mediante prévia e expressa autorizacdo
da Coordenagdo do PROINE no &mbito do respectivo Campus, e podera vir a ser incorporado
ao patriménio da UFG, respeitado o direito a respectiva indenizagao.

Art. 65. A empresa incubada que cumprir todas as etapas do processo de
incubacéo sera denominada Graduada.

Art. 66. Apds a graduacdo a empresa sera convidada a participar da fase
de Pos-Incubagdo.
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CAPITULO XX _
_ DA FUNDAMENTACAO, i
DEFINIGAO E OBJETIVOS DA POS-INCUBACAO

Art. 67. A fase de Pos-Incubagdo do PROINE/UFG compreende o
conjunto de atividades que objetivam apoiar a empresa graduada e outras convidadas, com
énfase no fortalecimento da empresa no mercado.

§ 1° Entende-se como Empresa Graduada, a empresa que passou pelo
processo de Incubacgdo de Empresas do PROINE e alcangou maturidade.

§ 2° Entende-se como Empresa Convidada a empresa que ndo passou
pelo processo de Incubacdo, entretanto possui o0 interesse de estabelecer parceria com o
PROINE, na condicao de empresa associada.

Art. 68. Sdo objetivos da Pds-Incubagdo do PROINE:

I - consolidar a imagem da empresa no mercado por meio do vinculo
com o PROINE/UFG;

Il - apoiar o fortalecimento e capacitagdo das empresas, considerando o
desempenho dos projetos de negdcios inovadores no mercado;

Il - oferecer oportunidades de ampliar o portfélio de produtos e
servicos, através da transformacédo de idéia em produto, processo e
ou servico baseado em tecnologia inovadora, por meio dos servicos
oferecidos pelo PROINE e pelo acesso a uma infra-estrutura de
apoio empresarial;

IV - estimular a sinergia entre a empresa vinculada ao PROINE,
instituicbes de ensino e pesquisa, 0Orgdos governamentais,
associagOes de classe, agéncias financeiras e mercado consumidor;

V - ampliar o grau de sucesso comercial da empresa vinculada ao
PROINE;

VI - dar vazdo as idéias empreendedoras, ajudando as empresas a
amadurecer seus novos projetos;

VIl - formalizar e estreitar o relacionamento entre o PROINE e a
empresa.

CAPITULO XXI )
DOS BENEFICIOS DA POS-INCUBAGAO

Art. 69. O PROINE colocara a disposicdo da empresa vinculada a Pos -
Incubacdo os seguintes beneficios:

I - instalacOes fisicas: direito de utilizacdo, que seré exercido de forma
compartilhada, como contrapartida a cessdo de uso remunerada,
compreendendo:

a) direito de uso dos servigos das &reas comuns como: biblioteca
setorial, salas de reunido e treinamento;

Il - servigos complementares, custeados pelas empresas vinculadas e/ou
subsidiados pelos parceiros, compreendendo:

a) cadastro em instituicdes parceiras do movimento de incubadoras
de empresas;
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b) assessoria de comunicagdo e imprensa; (divulgacdo em boletins,
informativos de institui¢cGes parceiras, midia, entre outros);

C) cursos, semindrios e palestras nas areas técnicas, administrativas e
mercadoldgicas, ministrados por profissionais convidados;

d) acompanhamento e avaliacdo do Plano de Negdcios;

e) identificacdo de linhas de financiamento e fomento;

f) orientagdes na elaboracdo de projetos a instituicdes de apoio e
captacao de recursos;

g) acompanhamento e orientacdo para participagcdo coletiva em
feiras, rodada de negdcios, missdes comerciais e atividades afins;

h) outros servigos julgados necessarios, quando solicitados pelas
empresas.

CAPITULO XXII
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 70. Poderé participar do Programa de P6s-Incubacéo:

I - empresa graduada do PROINE;
Il - outras empresas inovadoras convidadas a participar da Pos-
Incubacéo.

Art. 71. A empresa graduada pelo PROINE poderd aderir & Pos-
Incubac&o, sem selecéo prévia.

Art. 72. O convite para participar da P6s-Incubacéo sera publico, por
meio de edital, disponivel no site do PROINE.

Parégrafo Unico. O edital de convite para participacdo no Programa de
Pés-Incubacdo devera conter as condigBes para inscricdo, normas de selecdo, prazo para
apresentacdo e outras informagdes relevantes.

Art. 73. Os pedidos para participar da Pos-Incubacgdo serdo apreciados
pela Comissédo de Avaliacdo (CA) que sera constituida pelo Coordenador do PROINE de cada
um dos Campi, pelo representante da FUNAPE no Conselho Diretor, pelo representante do
SEBRAE no Conselho Diretor, pelo representante da comunidade empresarial no Conselho
Diretor, pela Geréncia Administrativa, sendo presidida pelo Coordenador do PROINE do
Campus de Goiania.

Art. 74. Na inscricdo serd obrigatoria a apresentagdo dos seguintes
documentos e informagdes:

I - contrato social;

Il - plano de negocios;

Il - declaracdo de firma;

IV - certiddo negativa dos sécios;

V- CNPJ;

VI - comprovacdo de pagamento atualizado de encargos fiscais e
trabalhistas.
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Art. 75. Os critérios que serdo levados em consideracao na avaliacdo dos
interessados em participar do Programa de Pos-Incubagdo sao:

I - conteudo tecnolégico e grau de inovagéo dos produtos, processos e
servigcos ofertados, assim como seu impacto modernizador na
economia;

Il - adequagéo e atendimento aos objetivos do PROINE;

Il - potencial de interagdo com as atividades de ensino e pesquisa da
UFG;

IV - responsabilidade social e ambiental,

V - viabilidade mercadoldgica do empreendimento.

Art. 76. A selecdo da empresa que participara da Pds-Incubacdo sera
baseada na avaliagdo do Plano de Negdcios e na avaliagdo dos outros documentos e
informacdes apresentados, e a selecdo seré de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo do
PROINE.

Paragrafo unico. A critério da Comissdo de Avaliagdo poderdo ser
solicitados outros pareceres técnicos de especialistas, a fim de dirimir eventuais ddvidas na
avaliagdo de quaisquer dos critérios mencionados.

Art. 77. Os resultados do processo de selecdo das empresas convidadas
serdo divulgados no site do PROINE, nas datas estabelecidas no Edital.

CAPITULO XXIII )
DOS PRAZOS NA POS-INCUBAGAO

Art. 78. O prazo de duracdo do contrato sera de doze (12) meses,
contado a partir de sua assinatura, renovavel por igual periodo, desde que ndo haja
manifestacdo contraria de qualquer das partes com antecedéncia minima de trinta (30) dias do
término da vigéncia.

Paragrafo unico. O empreendedor podera desistir de participar da Pds-
Incubacgdo antes do prazo final de um ano, desde que cumpra as exigéncias previstas no
contrato de participagdo do Programa.

CAPITULO XXIV
DAS OBRIGACOES

Art. 79. S8o obrigacOes da empresa vinculada & P6s-Incubago:

I - cumprir as exigéncias do contrato de participacdo na Pos-
Incubacdo e as regras deste Regulamento;

Il-  efetuar o pagamento mensal previsto no contrato de participagdo
na Pos-Incubagéo;

I11- divulgar o nome do PROINE, em apresentagdes do projeto,
produtos e servicos, de acordo com o manual de uso da marca e
logotipo do Programa, responsabilizando-se por seu uso indevido;
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IV - manter atualizados a escrituragcdo contabil, diarios, balancos e
obrigacdes fiscais, atendendo a todas as exigéncias das
autoridades em relacdo ao ramo de sua atividade e as normas
impostas pela legislacdo trabalhista, previdenciaria e salde
publica e apresentar, a cada renovagéo de contrato, os documentos
descritos no Art. 74, atualizados;

V - apresentar, semestralmente, relatério de atividades desenvolvidas
por meio do PROINE;

VI - ndo desenvolver qualquer atividade poluente ou perigosa, que
venha a causar prejuizos, sob pena de ter seu contrato rescindido;

VII - comunicar, por escrito, a Coordenagdo no ambito do respectivo

Campus, qualquer intengdo de desligamento da empresa no prazo
de trinta (30) dias;

VIII - participar das reunides e eventos realizados pelo PROINE para
tratar de interesses mutuos;

IX- obedecer aos horarios agendados para utilizacdo da sala de
reunidbes e sala de treinamento, bem como das demais
dependéncias afetas ao Programa;

X - comunicar, por escrito, no prazo de trinta (30) dias, a
Coordenagdo do PROINE no ambito do respectivo Campus, téo
logo ocorram designagdes ou atos administrativos ou, ainda,
qualquer mudanca no seu Contrato Social.

CAPITULO XXV y
DO CONTRATO DE POS-INCUBAGAO

Art. 80. Os interessados em participar da Pos-Incubagdo celebrardo um
contrato com a FUNAPE/PROINE/UFG para o efetivo ingresso na Pds-Incubacédo, e
somente ap0s sua assinatura a empresa estara habilitada a utilizar os beneficios do Programa.

Paragrafo Unico. A participacdo na Pos-Incubagdo implicard na total
aceitacdo deste Regulamento.

Art. 81. O contrato de participacdo na Pds-Incubacdo poderd ser
rescindido por iniciativa das partes contratantes nas seguintes hipoteses:

|- por iniciativa da empresa, mediante comunicagdo expressa,
acompanhada de relatério de atividades relacionadas ao Programa,
remetido @ Coordenacdo do PROINE no ambito do respectivo
Campus, com antecedéncia minima de trinta (30) dias;
Il - por iniciativa do PROINE, mediante comunicagdo expressa, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias nos seguintes casos:
a) ndo-cumprimento de qualquer item do contrato por parte da
empresa;
b) comprovacéo, pelo Conselho Diretor, de atividade realizada pela
empresa que ponha em risco a seguranga ou em duvida a
idoneidade do PROINE/UFG.

Paragrafo Unico. O contrato somente serd considerado rescindido ap6s
a quitacdo dos débitos pela empresa.
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CAPITULO XXVI
DO USO DA INFRA-ESTRUTURA DISPONIVEL

Art. 82. A UFG, por meio do PROINE, se propde a fornecer a empresa
incubada infra-estrutura de funcionamento, de acordo com a caracteristica do projeto
aprovado, conforme previsto no Contrato de Utilizagdo do Sistema Compartilhado de
Incubagéo, sujeitando-se as disposi¢des da Lei n® 10.973, de 02.12.2004.

Art. 83. Além da infra-estrutura fisica, serdo oferecidos pelo PROINE
servigos administrativos, tais como apoio gerencial, secretaria, treinamentos, consultorias e
outros.

Art. 84. O PROINE, a UFG e a FUNAPE nédo responderdo, em
nenhuma hipotese, pelas obrigacBes assumidas pelas empresas incubadas e empresas
associadas com fornecedores, terceiros ou empregados.

Art. 85. Os empregados e demais participantes, que ndo sejam
pertencentes ao quadro de servidores da UFG ou da FUNAPE, e que tenham, ou nao, vinculo
com as empresas incubadas, durante o processo de instalagdo, crescimento, consolidacao e
graduacdo, ndo terdo direito a qualquer vinculo empregaticio com a UFG ou com a
FUNAPE.

8 1° Nos Contratos de Utilizagdo do Sistema Compartilhado de
Incubacdo serd incluida clausula tornando obrigatdrio & empresa incubada que possua
empregados, apresentar, semestralmente, ao PROINE, prova de quitagdo dos encargos
sociais e previdenciarios relativos a tais contratos de trabalho.

§ 2° O ndo-cumprimento do disposto no paragrafo anterior redundard na
rescisdo do Contrato de Utilizag&o do Sistema de Compartilhnamento de Incubagéo.

Art. 86. A empresa incubada poderd utilizar servigos tecnoldgicos
(andlises, ensaios, testes de processos em bancadas ou escala-piloto), servigos de patentes, de
informacdo e documentacdo e outros oferecidos pelo PROINE, pela UFG ou por 6rgéos
conveniados, na forma que for estabelecida no Contrato de Utilizacdo do Sistema
Compartilhado de Incubacéo.

Parégrafo Unico. A transferéncia de tecnologia para a empresa
incubada e empresa associada serd feita por meio de um Contrato de Transferéncia de
Tecnologia, no qual seré considerada a questdo da Propriedade Intelectual.

Art. 87. Sera de responsabilidade da empresa incubada a reparacdo dos
prejuizos que venham a ser causados ao PROINE ou a terceiros, em decorréncia da
utilizagdo de estrutura fisica da UFG, nédo respondendo o PROINE, a UFG, ou a FUNAPE,
por nenhum 6nus a esse respeito.

Art. 88. As ligacbes de maquinas, aparelhos ou equipamentos que
exijam consumo de energia elétrica, agua ou outra finalidade, além do estabelecido, bem
como a exploragdo de ramo industrial que implique aumento de risco e periculosidade,
dependerdo de prévia autorizacdo, por escrito, do PROINE, que podera exigir da empresa
apoiada as modificacdes que se fizerem necessérias nas instalagdes, cujo uso foi permitido.
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Art. 89. Sempre que necessario, para garantir a seguranga das
instalagdes, sera solicitado da empresa incubada executar, com recursos proprios, reparos,
reformas ou alteracfes na estrutura fisica ocupada, ndo cabendo, ao término do Contrato de
Utilizag&o do Sistema Compartilhado de Incubagéo, qualquer indenizag&o ou ressarcimento,
passando as mesmas a integrar o patrimonio da UFG.

Art. 90. O uso das instalacdes da UFG por pessoal sob responsabilidade
das empresas incubadas sera feito com a observancia de todas as regras de postura e de
comportamento exigidas pela UFG.

Art. 91. A manuten¢do da seguranca, limpeza e ordem na &rea de seu
uso exclusivo sera de responsabilidade de cada empresa incubada, com estrita observancia da
legislagcdo, regulamentos e posturas aplicaveis em matéria de higiene, seguranga e
preservacdo do meio ambiente, e em conformidade com as normas da UFG.

Art. 92. Caso a empresa graduada se fixe fora do Estado de Goias, a
parcela a ser recolhida sera aumentada em quarenta por cento (40%).

Art. 93. As formas e condicBes de pagamentos, a serem efetuados ao
PROINE pelas empresas incubadas e associadas, serdo definidas no Contrato de Utiliza¢&o
do Sistema Compartilhado de Incubacéo.

CAPITULO XXVII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. Os membros do Conselho Diretor, exceto o Gerente, ndo serao
remunerados.

Art. 95. O exercicio das atividades que visem o cumprimento das
finalidades previstas no Capitulo Il desta Resolucdo poderd ser iniciado a partir da
constituicéo legal do PROINE, segundo normas fixadas, em cada caso, pelo Conselho Diretor.

Art. 96. No caso de dissolucdo do PROINE, o que se dard nos casos
previstos em lei ou por deliberacdo expressa da maioria absoluta do Conselho Diretor, o
patrimdnio social remanescente da liquidacéo dos créditos e débitos seré destinado a UFG.
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